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	MINISTERIO 

DE IGUALDAD
	SECRETARÍA GENERAL DE POLÍTICAS  DE  IGUALDAD

	
	
	DIRECCIÓN GENERAL PARA LA

IGUALDAD EN EL EMPLEO




ANEXO III
DECLARACIÓN RESPONSABLE DE QUE LA EMPRESA TIENE ADOPTADAS MEDIDAS DE IGUALDAD
Don/Doña (nombre del/de la representante legal de la entidad)(número), con NIF , en representación de (nombre de la empresa), con CIF (número) y domicilio social en (dirección completa), en su calidad de (cargo en la empresa), declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de políticas que integran la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razón de sexo, así como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de (nombre de la empresa), habiendo establecido la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de su Política Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definición de dicho principio que establece la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y, en este sentido,

DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD (cumplimentar la opción que corresponda):
1.- Que la empresa (nombre de la empresa) ha aprobado su Plan de Igualdad con fecha (fecha de aprobación) y ha implantado o iniciado la implantación (borrar lo que no proceda) de tres medidas concretas de entre las recogidas en los apartados 2 y 3 del artículo 10 (criterios de valoración) del RD 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesión y utilización del distintivo “Igualdad en la Empresa”.

2.- Que la empresa (nombre de la empresa) ha implantado o iniciado la implantación (borrar lo que no proceda)  de tres medidas concretas de entre las recogidas en los apartados 2 y 3 del artículo 10 (criterios de valoración) del RD 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesión y utilización del distintivo “Igualdad en la Empresa”.

Y, para que así conste, firma esta declaración.
En       a       de       de 2010
FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL 
                           SELLO DE LA ENTIDAD
NOTA: La presente declaración deberá firmarse con la misma fecha que el anexo I.a. con el que se solicita el distintivo “Igualdad en la Empresa”.
[image: image1.png]


[image: image2.png]


[image: image3.png]


[image: image4.png]









PAGE  
	dgie@migualdad.es
	Página 1
	C/ Alcalá, 37

28071 MADRID

TEL:  91 524.32.40
FAX:  91 524.35.99



