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	MINISTERIO 

DE IGUALDAD
	SECRETARÍA GENERAL DE POLÍTICAS  DE  IGUALDAD

	
	
	DIRECCIÓN GENERAL PARA LA

IGUALDAD EN EL EMPLEO




ANEXO I.a.
SOLICITUD DEL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA”

	REGISTRO DE PRESENTACIÓN
	REGISTRO DE ENTRADA

	
	


	1. DATOS DE LA CONVOCATORIA:

	Centro Directivo: DIRECCIÓN GENERAL PARA LA IGUALDAD EN EL EMPLEO
	Nº Exp.
	     

	Denominación de la convocatoria: ORDEN MINISTERIAL POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DEL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA” Y SE CONVOCA SU CONCESIÓN PARA 2010.
	Boletín Oficial del Estado 

9 de abril de 2010

	2.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

	Nombre o razón social:

     
	Forma jurídica:  FORMDROPDOWN 
        
	CIF/NIF/NIE:      

	Código CNAE:
     
	Objeto social: 
     
	Sector o sectores de actividad:

     

	Nacionalidad:

     
	Fecha de inicio de la actividad en España:
     
	Ámbito geográfico de actividad:

 FORMDROPDOWN 


	Domicilio social:

     

	Código Postal / Localidad:
     
	Provincia:
     

	Teléfono 1:

     
	Teléfono 2:

     
	Fax:

     

	e-mail:

     
	Web:

     
	Plantilla: 

     

	Nombre del/de la representante legal o apoderado/a:      
	Cargo:

     
	NIF:

     

	3.- INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE LA IMPLANTACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD O MEDIDAS DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

	La empresa tiene Plan de Igualdad:
	 FORMCHECKBOX 
 SÍ, Indique la fecha de aprobación del Plan de Igualdad:      

	
	 FORMCHECKBOX 
 NO 

	
	La empresa está elaborando el Plan de Igualdad

 FORMCHECKBOX 
NO 

 FORMCHECKBOX 
 SÍ, indique las fases, o hitos, que ha superado:

	
	 FORMCHECKBOX 
 Formalización del compromiso de la dirección

 FORMCHECKBOX 
 Diagnóstico de igualdad

 FORMCHECKBOX 
 Aprobación del Plan de Igualdad
 FORMCHECKBOX 
 Seguimiento y evaluación del Plan de Igualdad
	 FORMCHECKBOX 
 Constitución del Comité/Comisión de igualdad
 FORMCHECKBOX 
 Diseño del Plan de Igualdad

 FORMCHECKBOX 
 Implantación del Plan de Igualdad
Otras      

	Fecha de inicio de la implantación de medidas de igualdad en la empresa: 

	4.- DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA: (marque las casillas correspondientes)

	4.1.  FORMCHECKBOX 

	En el caso de persona física: fotocopia del DNI, pasaporte o TIE (Tarjeta de Identidad de Extranjero).

	4.2.  FORMCHECKBOX 

	En el caso de persona jurídica: documento de constitución, junto con la certificación de la inscripción de la entidad en el registro público correspondiente, estatutos y, en su caso, modificación de los mismos debidamente legalizados.

	4.3.  FORMCHECKBOX 

	Tarjeta de identificación fiscal o, en su caso, código de identificación fiscal.

	4.4.  FORMCHECKBOX 

	En caso de actuar por medio de representante, documento acreditativo de su identidad, así como poder bastante en derecho para actuar en nombre y representación de la persona, física o jurídica, solicitante.

	4.5.  FORMCHECKBOX 

	Acreditación de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, en caso de no autorizarse al Ministerio de Igualdad la comprobación de las mismas (ver punto 6), con vigencia en el día de la presentación de la solicitud. 

	4.6.  FORMCHECKBOX 

	Declaración firmada por la representación legal de la empresa, según modelo del anexo II, de no haber sido sancionada, en los tres años anteriores a la solicitud, con carácter firme, por ninguna de las infracciones referidas en el apartado e) del punto 2.2 del artículo quinto de esta convocatoria.

	4.7.  FORMCHECKBOX 

	Declaración firmada por la representación legal de la empresa, según modelo del anexo III, de haber aprobado un Plan de Igualdad e implantado o iniciado la implantación de al menos tres medidas de igualdad en la empresa, en el supuesto en el que ésta esté obligada por imperativo legal o convencional o, en los demás casos, de haber implantado un Plan de Igualdad o, en su defecto, al menos tres medidas de igualdad en la empresa. En ambos casos, las citadas medidas deben estar entre las recogidas en los apartados 2 y 3 del artículo 10 (criterios de valoración) del RD 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesión y utilización del distintivo “Igualdad en la Empresa”.

	4.8.  FORMCHECKBOX 

	Documento probatorio del compromiso explícito, que en su momento se habrá hecho público, en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres respecto a las condiciones de trabajo, la organización y funcionamiento interno de la empresa, y la responsabilidad social.

	4.9.  FORMCHECKBOX 

	Texto o textos íntegros en los que conste el Plan de Igualdad o las medidas de igualdad en la empresa.

	4.10. FORMCHECKBOX 

	Resolución que acredite la concesión, o situación de trámite de la solicitud, de cualquier tipo de distintivo, sello, premio, reconocimiento o compromiso, en materia de igualdad, concedido por cualesquiera otras administraciones públicas.

	
	Denominación:      
	Administración pública concedente:      

	
	Ámbito:  FORMDROPDOWN 

	Indicar localidad / CCAA:      

	
	Fecha de solicitud:      
	Fecha de concesión:      
	Vigencia:      

	5.- DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA: (marque las casillas correspondientes)

	5.1. FORMCHECKBOX 

	Títulos, certificados, máster, cursos, etc. y cualquier otro documento que se estime oportuno para demostrar la  capacitación o experiencia, en materia de igualdad, de las personas que han participado en la elaboración del Plan de Igualdad o de las medidas de igualdad en la empresa.

	5.2.  FORMCHECKBOX 

	Resolución que acredite la concesión, o situación de trámite de la solicitud, de cualquier tipo de distintivo, sello, premio, reconocimiento, compromiso o pertenencia a redes, en materia de igualdad, conciliación, diversidad, responsabilidad social corporativa, etc. de cualesquiera otras instituciones.

	
	Denominación:      
	Institución concedente:      

	
	Fecha de solicitud:      
	Fecha de concesión:      
	Vigencia:      

	5.3.  FORMCHECKBOX 

	Documentación que acredite la concesión de subvenciones, ayudas, ingresos, recursos o asesoramiento técnico ofrecido por organismos públicos para la elaboración o implantación del Plan de Igualdad o medidas de igualdad en la empresa.

	
	Fecha de concesión:      
	Organismo concedente:      

	
	Tipo de ayuda:      

	5.4.  FORMCHECKBOX 

	Con carácter facultativo, informe de los representantes del personal en la empresa sobre el Plan de Igualdad o las medidas de igualdad en las que se apoya la solicitud. En caso de no contar con representación legal de la plantilla, podrán suscribirlo las propias personas trabajadoras.

	5.5.  FORMCHECKBOX 

	Otra documentación que contribuya al mejor conocimiento del Plan de Igualdad o las medidas de igualdad en la empresa solicitante (indicar):
     

	6.- AUTORIZO: (marque estas casillas si quiere autorizar al Ministerio de Igualdad a solicitar los siguientes documentos)

	 FORMCHECKBOX 

	Al Ministerio de Igualdad para que compruebe los datos mediante el Sistema de Verificación de Datos de Identidad; de esta forma no será necesario entregar, en el caso de persona física, fotocopia del DNI, pasaporte o TIE. 

	 FORMCHECKBOX 

	Al Ministerio de Igualdad a solicitar a la Agencia Estatal de la Administración Tributaria y a la Tesorería General de la Seguridad Social, los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.


La persona abajo firmante, en su propio nombre, o como representante legal, CERTIFICA que los datos y documentación que acompañan a la presente solicitud se ajustan a la realidad y que conoce las bases de la convocatoria que acepta íntegramente y SOLICITA le sea concedido el distintivo “Igualdad en la Empresa”.
En       a       de       de 2010





FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL 

SELLO DE LA ENTIDAD
	La presente solicitud conlleva la Autorización del/la solicitante para que los datos personales, contenidos en ella, puedan ser tratados automatizadamente y cederlos para fines de evaluación, seguimiento y control del Ministerio de Igualdad.

Conforme a la LO 15/1999, de protección de datos de carácter personal, podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, mediante escrito dirigido a la Dirección General para la Igualdad en el Empleo, C/ Alcalá, 37. 
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