SECRETARIA GENERAL DE

POLITICAS DE IGUALDAD
MINISTERIO

DE IGUALDAD DIRECCION GENERAL PARA LA

IGUALDAD EN EL EMPLEO

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCIONES
“PLANES DE IGUALDAD”

REGISTRO DE PRESENTACION REGISTRO DE ENTRADA

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA:

2 0
Centro Directivo: DIRECCION GENERAL PARA LA IGUALDAD EN EL EMPLEO E’:l(p
Denominacion de la convocatoria: Orden IGD/ /2010 de ayudas para la implantacion de planes dg Boletin Oficial del Estado
igualdad en pequefias y medianas empresas y otras entidades.. (fecha)
2.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
Nombre o razén social: Forma Juridica (S.A, Cooperativa, CIF/NIF:

Fundacioén, etc.):

Domicilio social: Cadigo Postal / Localidad
Provincia: CC.AA
Teléfono 1: Teléfono 2: Fax:
e-mail: Web: Plantilla (n° trabajadores/as):
Nombre del/de la representante legal o NIF.: Cargo:
apoderado/a:

3.- DATOS DEL TITULAR DE LA CUENTA BANCARIA (Rellenar so6lo si es distinto de la entidad solicitante):

Nombre del/de la titular: CIF/NIF:

Domicilio: Cadigo Postal:

4.- DATOS DE LA CUENTA BANCARIA

Entidad Bancaria: Domicilio:
Provincia: Cadigo Postal:
Cadigo Entidad Cédigo Sucursal DC Ndmero Cuenta
1 C/ Alcalé, 37
28071 MADRID
dgie@migualdad.es TEL: 91 524.32.86

FAX: 91 524.35.99
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5.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA: (marque las casillas correspondientes)
O En el caso de persona fisica: fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de residencia y/o trabajo

O En el caso de persona juridica, documento de constitucién, junto con la certificacién de la inscripcion de la entidad en el Registro Publico
correspondiente, estatutos y, en su caso, modificacién de los mismos debidamente legalizados.

O En caso de actuar por medio de representante, documento acreditativo de su identidad, asi como poder bastante en derecho para
actuar en nombre y representacion de la persona, fisica o juridica, que solicita la ayuda.

O Tarjeta de identificacion fiscal o, en su caso, codigo de identificacion fiscal.

O Inscripcion de la entidad en el correspondiente Registro Publico.

O Certificado acreditativo de estar al corriente del pago de las obligaciones tributarias.

O Certificado acreditativo de estar al corriente del pago de las obligaciones de la Seguridad Social.

O Certificado de estar al corriente del pago del Impuesto de Actividades Econédmicas o justificaciéon de su exencion.

O Acreditacion del numero de personas trabajadoras de la empresa mediante los boletines de cotizacién a la Seguridad social TC1y TC2
de cualquiera de los dos meses anteriores al de la publicacion de la presente Orden.

O Documentaciéon que garantice el compromiso de la direccién de la entidad y la participacion e implicacion de la representacion legal de

las personas trabajadoras, o en su defecto, de las propias personas trabajadoras, en la elaboracion, implantacion y seguimiento del plan

O En caso de haber recibido subvenciones para otras finalidades de otros 6rganos o departamentos de la Administraciéon General del
Estado, certificado del responsable de la entidad de haber justificado suficientemente dichas subvenciones.

O Descripcion de la entidad, en modelo normalizado segin Anexo |l

O

Memoria del proyecto del plan de igualdad, en modelo normalizado segtn Anexo Il

O Declaracién responsable acreditativa de no estar incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones,
establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, mediante
testimonio judicial, certificados telematicos, o certificacion administrativa, segin los casos. Cuando dicho documento no pueda ser
expedido por la autoridad competente, podra ser sustituido por una declaracion responsable otorgada ante una autoridad administrativa
0 notario publico, cumplimentada en modelo normalizado segin Anexo V.

6.-DECLARO:

O  No haber solicitado ninguna subvencion, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad, procedente de cualquiera Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

O Haber solicitado o haber sido concedida alguna subvencién, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad, procedente de cualquiera
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales para la misma finalidad

FECHA FECHA

CONCEPTO CUANTIA ORGANISMO SOLICITUD CONCESION

7.- AUTORIZO: (marque esta casilla si quiere autorizar al Ministerio de Igualdad a solicitar los siguientes documentos)

O Al Ministerio de Igualdad para que compruebe los datos mediante el Sistema de Verificaciéon de Datos de Identidad.

O Al Ministerio de Igualdad a solicitar a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y a la Tesoreria General de la Seguridad Social, los
datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

8.-PRESUPUESTO Y SUBVENCION SOLICITADA:
PRESUPUESTO TOTAL DEL PLAN DE APORTACION DE LA ENTIDAD SUBVENCION SOLICITADA (Maximo
IGUALDAD 10.000€)

La persona abajo firmante, en su propio nombre, o como representante legal CERTIFICA que los datos y documentacion que acompafian a la
presente solicitud se ajustan a la realidad y que conoce las bases de la convocatoria que acepta integramente y SOLICITA le sea concedida
la subvencién.
En.ooii, - PO de.coviviiiiinnn. de 2010
FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL SELLO DE LA ENTIDAD

La presente solicitud conlleva la Autorizacion del/la solicitante para que los datos
personales, contenidos en ella puedan ser tratados automatizadamente y
cederlos para fines de evaluacion, seguimiento y control_del Ministerio de
Igualdad.

Conforme a la LO 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal, podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, mediante
escrito dirigido a la Direccion General para la Igualdad en el Empleo, C/ Alcalé,
37. 28014-Madrid.

2 C/ Alcala, 37
28071 MADRID

dgie@migualdad.es TEL: 91 524.32.86
FAX: 91 524.35.99



