SECRETARIA GENERAL DE
POLITICAS DE IGUALDAD
MINISTERIO
DE IGUALDAD DIRECCION GENERAL PARA LA

IGUALDAD EN EL EMPLEO

ANEXO Il

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO DEL PLAN DE IGUALDAD

1. ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre del/de la titular/es: CIF/NIF:

2. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES YA EMPRENDIDAS EN RELACION CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ENTIDAD. (Detallar cada una de las acciones 6 medidas y fecha de
adopcioén o implantacién)

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS FINALES QUE LA ENTIDAD PRETENDE ALCANZAR CON EL PLAN DE IGUALDAD
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4. PLANIFICACION TEMPORAL PARA LA ELABORACION E IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD
(adjuntar cronograma)

5. IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS INTERNAS QUE COORDINARAN E IMPULSARAN LA ELABORACION DEL
PLAN DE IGUALDAD, SENALANDO LAS QUE PERTENECEN A LA REPRESENTACION LEGAL DE LA PLANTILLA.
NOMBRE Y CARGO.

En representacion de la entidad: (nombres, cargos y formacién )

En representacion legal de la plantilla o en su defecto de las propias trabajadoras y trabajadores: (nombres, cargos y formacion)

6. MECANISMOS DE PARTICIPACION PREVISTOS DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LA PLANTILLA, O EN SuU
DEFECTO, DE LAS PROPIAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES EN TODO EL PROCESO DE ELABORACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD
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7. IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS INTERNAS O, SI PROCEDE EXTERNAS, QUE ELABORARAN EL
DIAGNOSTICO Y EL PLAN, CON ACREDITACION DE SUS COMPETENCIAS Y/O CUALIFICACIONES EN TEMAS DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Personas de la entidad: (nombres, cargos, titulos, certificados, masteres, cursos, etc., en materia de igualdad)

En su caso, personas externas: (adjuntar curricula de las personas implicadas en la elaboracién del Plan y de la propia entidad
externa)

8. MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LLEVAR A CABO LA ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Medios y recursos de la propia entidad:

En su caso, medios y recursos de la entidad externa:

9. PRESUPUESTO DETALLADO DEL PLAN DE IGUALDAD

Relacionar el total de gastos previstos:

-Diagndstico:

-Elaboracion del Plan:

-Implantacion de las medidas:

En su caso, relacionar los gastos previstos de la entidad externa:

Subvencién solicitada al Ministerio de Igualdad:
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10. HERRAMIENTASY ORGANOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

(Indicadores previstos, frecuencia del seguimiento y evaluacion, difusién de resultados, etc.)

[ 3 D F- DO de.i i de 2010

FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD FIRMA DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LA PLANTILLA,
(en su defecto de las propias trabajadoras y trabajadores)

La presente solicitud conlleva la Autorizacion dellla solicitante para que los datos personales,
contenidos en ella puedan ser tratados automatizadamente y cederlos para fines de
evaluacion, seguimiento y control del Ministerio de Igualdad.

Conforme a la LO 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal, podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, mediante escrito dirigido a la
Direccion General para la Igualdad en el Empleo, C/ Alcala, 37. 28014-Madrid
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