M. I. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLADE

EJEA DE LOS CABALLEROS
(ZARAGOZA)

SECRETARIA GENERAL

BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL A CONTRATAR EN EL
MARCO DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE APOYO AL EMPLEO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA, 2010.

PRIMERA.- NUMERO, DENOMINACION Y CARACTERISTICAS.

Es objeto de estas bases la contratacidn, con carécter laboral y temporal (durante

doce meses), de 60 trabajadores, para la prestacion de los siguientes servicios publicos:

Mantenimiento de parques y jardines.

Servicios de mantenimiento y ejecucion de obras en pueblos.

Servicios de mantenimiento y ejecucion de obras en casco urbano de Ejea de los
Caballeros (nucleo).

Refuerzo brigada municipal (horario de tarde).

Servicios de refuerzo limpieza edificios municipales.

Servicios de refuerzo acondicionamiento y conservacion Ciudad Deportiva.
Servicio de refuerzo de limpieza viaria.

Revalorizacion y acondicionamiento espacios publicos naturales.

Servicio de apoyo a Biblioteca y archivo municipal.

Servicio vigilancia instalaciones municipales.

Servicios Medioambientales

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

a)

b)

Nacionalidad: ser espafiol/a o nacional de algun Estado miembro de la Union
Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores. También podran participar el conyuge de los
Espafioles, de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la
Union Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Esparia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge,
menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, 0
ser extranjero con residencia legal en Espafia. Pueden acceder, igualmente, los
extranjeros con residencia legal en Esparia.

Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.
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c) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) Habilitacion: no hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado
o0 suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas.

e) Hallarse en situacién de desempleo y estar inscrito como demandante de empleo
en la Oficina del Instituto Aragonés de Empleo de Ejea de los Caballeros.

f) Ser residente en el Municipio de Ejea de los Caballeros, hallandose
empadronado en el mismo con fecha anterior a 1 de julio de 2010.

g) No haber mantenido relacion laboral con el Ayuntamiento de Ejea de los

Caballeros con posterioridad a 22 de abril de 2010.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

El Plazo de presentacion de solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento
sera del 17 al 27 de agosto de 2010.

Las instancias, solicitando tomar parte en el correspondiente proceso de

seleccion, iran dirigidas a la Alcaldia, segin el modelo que se adjunta a las presente
Bases (anexo ).

Las solicitudes se presentardn directamente en el Registro General del

Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el art. 38,4° de la Ley de
Régimen Juridico de las  Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del D.N.I. o N.I.E.

Certificado de convivencia en el que aparezca como titular el demandante de
empleo.

Fotocopia compulsada de la Tarjeta de desempleo, expedida por el
INAEM, debidamente sellada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus

solicitudes,  pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito
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motivado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes
bases.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictard
resoluciéon declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La
resoluciéon se publicarda en el tablon de edictos y en la Pagina Web del
Ayuntamiento, con expresion del plazo de subsanacién de errores que se
conceda a los aspirantes excluidos, y determinando lugar y fecha del
comienzo del ejercicio de la fase de oposicion y orden de actuacion (si procede).

En la misma resolucién se indicara la composiciéon del Tribunal. Esta
publicacion serd determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Lo/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluido/as en
la relacion de admitido/ as, seran excluido/as de la realizaciéon de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista
publicada, se entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva
publicacion.

QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

El sistema de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso-
oposicion.

La fase de Oposicién se realizara en primer lugar y consistird en una
prueba psicotécnica, de caracter eliminatorio y de realizacién obligatoria. La
puntuaciéon maxima serd de 5 puntos, debiendo obtener un minimo de 2,5 para
superar la prueba.

En la fase de Concurso, a la que accederan sélo aquellos que hayan
superado la fase de oposicién, se valorardn los siguientes criterios
preferenciales no excluyentes entre si:

a) Vivir en una unidad familiar en la que nadie perciba prestaciones o subsidio por
desempleo. Mayor nimero de cargas familiares y menor ratio de renta familiar
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disponible. Puntuacion maxima 4,5 puntos, de acuerdo con la siguiente
baremacion:

al) Circunstancias economicas: hasta 2 puntos

Renta per capita > 621,26 € - 0 puntos.
521.26 €< Renta per capita< 621,26 € - 0,30 puntos.
421,26 €< Renta per capita< 521,28 € - 0,60 puntos
321,26 €< Renta per capita< 421,26 € - 0,90 puntos
221,26 €< Renta per capita< 321,26 € - 1,20 puntos
121,26 €< Renta per capita< 221,26 € - 1,50 puntos
21,26 €< Renta per capita< 121,26 € - 1,80 puntos
Renta per capita < 21,26 € - 2 puntos

a2) Circunstancias sociales: hasta 2,50 puntos

- Familia monoparental - 0,80 puntos

- Familia numerosa - 0,50 puntos

- Mayor de 45 afios o menor de 25 afios = 0,50 puntos

- Perceptor de Ingreso Aragonés de Insercion = 0,50 puntos
- Discapacidad o dependencia = 0,20 puntos.

b) Haber finalizado la ultima relacion laboral en los Gltimos 365 dias respecto a la
fecha de la oferta de empleo. Puntuacién méaxima 1 punto, de acuerdo a la
siguiente baremacion:

De 0 a 30 dias - 0,40 punto

De 30 a 60 dias - 0,60 puntos
De 60 a 120 dias - 0,70 puntos
De 120 a 365 dias - 0,80 puntos
Més 365 dias -> 1,00 puntos

c) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado. Puntuacion maxima 2.5
puntos, de acuerdo a la siguiente baremacion:

- Por méritos profesionales (se tendrdn en cuenta los grupos de cotizacion
relacionados con la categoria de Operario De Servicios Multiples):

- Por cada mes completo de servicios prestados en puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacion o vida laboral, 0,10 puntos. No se tendran en cuenta las
fracciones inferiores al mes. Hasta un maximo de 1,25 punto.
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A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

- Por cursos y seminarios, congresos y jornadas, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico u homologadas:

o Formacion especifica complementaria relacionada con las funciones
del puesto: por cada 20 horas, 0,2 puntos, con un maximo de 1,25
punto.

d) Haber agotado una prestacion, subsidio por desempleo o salario de insercion en
los Ultimos seis meses. 2 puntos

SEXTA.- PRESENTACION DE DOQUMENTACION POR QUIENES
HAYAN SUPERADO LA FASE DE OPOSICION.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el art.
38,4° de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, en el plazo de cinco dias desde la publicacion
del Acta de resultados de dicha fase en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, los siguientes documentos que deberan ser
originales o fotocopia compulsada de los mismos:

- Fotocopia de libro de familia (si procede).

- Fotocopia de libro de familia numerosa (si procede).

- Resolucion de reconocimiento de minusvalia y/o resolucién de la valoracion de
dependencia (si procede).

- Fotocopia de las declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar que estén obligados y en
caso de no estarlo certificado en tal sentido de la A.E.A.T.

- Curriculum vitae, acompafiado de la documentacién acreditativa (titulos,
diplomas, etc.).

- Informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social (no seran validos en caso contrario).

- Documento acreditativo de la situacion laboral de los miembros de la unidad
familiar mayores de 16 afios.

- Declaracion responsable de ingresos y bienes actuales de la unidad familiar
(Anexo II).
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- Encaso de ingresos por nOmina, se aportaran las tres Gltimas ndéminas.

- En caso de ingresos por pension o prestacién por dependencia, justificante
actualizado de la misma.

- En caso de ingresos por subsidio por desempleo o Ayuda familiar, fotocopia
compulsada del certificado.

- Cualquier otro documento que sirva para facilitar o certificar la situacion de la
unidad familiar.

Si no presentan la documentacion en el plazo indicado no se valorara la fase
de concurso, quedando automaticamente excluidos del proceso selectivo.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
El tribunal calificador estara constituido por las siguientes personas:

Presidente.- Diia. Maria Pilar Sierra Villarreal, Jefa de Area de Alcaldia del
Ayuntamiento u otro técnico municipal cualificado.

Vocales.- Dfa. Blanca Galindo Alonso, Trabajadora Social del Area de
Servicios Sociales y Derechos Ciudadanos; Dfia. Maria Carmen Maqueda Alayeto,
trabajadora social del Area de Servicios Sociales y Derechos Ciudadanos; D. Ricardo
Lapuente Villa, Técnico de Deportes; D. José Antonio Gallego Alastuey, Encargado de
la Brigada de Obras del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

El Secretario General del Ayuntamiento, D. Angel Lerendegui llarri, que
actuara también como secretario del tribunal, o quien legalmente le sustituya.

El Presidente del Tribunal coordinaré la realizacion del proceso de seleccion.

OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

Concluido el proceso de seleccion el Tribunal publicara en el tablén de edictos
y pagina Web de la Corporacion la relacion de aspirantes por orden de puntuacién
(sumadas las fases de oposicion y concurso).

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacién junto con el acta de la ultima
sesion, que deberd hacer concreta referencia a los aspirantes seleccionados, que no
podran superar el nimero de puestos de trabajo convocados, al 6rgano correspondiente
encargado de efectuar el nombramiento.

El tribunal establecera una relacion o lista complementaria que generara una
bolsa de contratacion para la cobertura de posibles bajas o renuncias a lo largo del afio
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de vigencia del presente plan. Esta relacion estara ordenada segin la puntuacién
obtenida, de mayor a menor, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Los aspirantes seleccionados presentaran en el Area de Alcaldia (Servicio de
Personal) del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas
en la convocatoria, dentro del plazo de cinco dias naturales desde la publicacion de la
lista definitiva del personal seleccionado.

Si no presentan la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, o si no retnen los requisitos exigidos en estas bases, no podran ser
contratados y quedardn anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anteriores, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en las
instancias de solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.

La resolucion de contratacion sera adoptada por la Alcaldia en favor de los
aspirantes propuestos por el Tribunal.

DECIMA.- RECURSOS.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Ejea de los Caballeros, 29 de julio de 2010

EL ALCALDE ACCTAL,

Fdo. D. Miguel A. Sanchez Gallego.
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ANEXO |
PLAN EXTRAORDINARIO DE APOYO AL EMPLEO 2010
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS
DATOS PERSONALES

1. NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE

2. FECHA DE NACIMIENTO....................... ESTADOCIVIL..................

3. D.N.I/N.LE......ov e eee e,

4. DOMICILIO

LOCALIDAD......ccvveoveeeeeeeens PROVINCIA. ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee,
CODIGO POSTAL......ccvveeeeeenn.,

TELEFONO Fijo.........ccoooviiienn. MOVL...veooreeerien,

5. UNIDAD DE CONVIVENCIA

NOMBRE APELLIDOS PARENTESCO | F.NACIMIENTO | SITUACION

A la instancia se acompafia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I. o N.I.E.

- Certificado de convivencia en el que aparezca como titular el demandante de
empleo.

- Tarjeta de desempleo, expedida por el INAEM, debidamente sellada.

Declaro no hallarme incurso en causa de incapacidad ni inhabilitado o suspendido
para el ejercicio de funciones publicas asi como no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Ejea de los Caballeros, a de de

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS
CABALLEROS
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DECLARACION RESPONSABLE (Anexo II)

[ 1= T , con D.N.I/N.I.E
......................................... y en su calidad de titular/representante de la unidad familiar
domiciliada [T 2 PP , Calle/Plaza
................................................................ ne........ piso............. puerta...........

Cuyos miembros son:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE PARENTESCO

Titular Titular

Declaro bajo mi responsabilidad que la totalidad de los ingresos percibidos por todos

los miembros de la unidad familiar asciende a ..........ccoeeevvvennenn. Euros:
CONCEPTO INGRESOS IMPORTE MENSUAL
Néminas

Pensiones de la Seguridad Social

Pensiones no contributivas

Pensiones de alimentos

Ingreso Aragonés de Insercién

Actividades comerciales

Actividades industriales

Intereses bancarios

Rendimiento de acciones, obligaciones, etc.

Rendimiento de depésitos a plazo, fondo de pensiones...

Subsidio por desempleo. Prestacién por desempleo.

Prestacion familiar por hijo a cargo.

Alquileres de vivienda y locales.

Alquileres de propiedades agricolas, industriales, ganaderas...

Ingresos irregulares: chatarra, venta sin licencia, etc.

Otros ingresos

Ejea de los Caballeros, a .......... (o [T de 2.0...

El/la titular/responsable
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