M. I. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLADE

EJEA DE LOS CABALLEROS
(ZARAGOZA)

SECRETARIA GENERAL.

BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO DE CUATRO
PLAZAS DE MONITORES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN REGIMEN
LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS
CABALLEROS 2010-2011.

Primera.- NUumero, denominacion y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de estas bases la contratacion de 4 plazas de Monitores de Actividades
Deportivas Municipales con contrato laboral temporal a tiempo parcial:

e 3 monitores/as de actividades polideportivas y de adultos.
e 1 monitor/a de aerobic

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

- Los monitores deportivos: Impartir clases de las actividades desarrolladas
por el Servicio Municipal de Deportes en Ejea y Barrios y en otros casos
seguimiento de actividades deportivas municipales.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de la Union
Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores. También podran participar el conyuge de los Espafioles, de
los nacionales de alguno de los demés estados miembros de la Union Europea y de los
nacionales de algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y
los del conyuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas, 0 ser extranjero con residencia legal en Espafia.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
de jubilacion forzosa.

c) Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Graduado en
Educacidn Secundaria obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion y
ademas se adjuntard al titulo su traduccién jurada.
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d) Compatibilidad Funcional: Acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer
las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

e) Habilitacion: No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse
inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

2- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesion.

Tercera.- Instancias: Formay plazo de presentacion.

Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, iran dirigidas a la Alcaldia y en las mismas los aspirantes deberan manifestar:

a) Que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 22 de la
convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros, presentandose en el Registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas previstas en el art. 38,4° de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

El plazo de presentacion de instancias serd hasta las 14 horas del dia 27 de
agosto de 2010.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Documento que acredite la titulacion exigida, de conformidad con lo
establecido en la Base 22.1 c), mediante aportacion de original o fotocopia
compulsada.

c) La documentacién que pretenda acreditarse en la fase de concurso, mediante
aportacion de documentos originales o fotocopia compulsada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes bases.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaré resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicard en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, con expresion del
plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos, Yy
determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

En la misma resolucion se indicara la composicién del Tribunal. Esta publicacion
sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
0 no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran excluidos de la realizacion de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entenderd elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Quinta.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el art. 247 de la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracion Local de Aragon, y la Ley 7/2007 del Estatuto Bésico del
Empleado Publico estara constituido de la siguiente forma:

Presidenta.- La Jefa de Area de Alcaldia.

Vocales.- Tres integrantes de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Ejea
de los Caballeros.

El Secretario General del Ayuntamiento, que actuara como secretario del
tribunal.

En la composicion del Tribunal se estableceran los Titulares y Suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 22 y siguientes de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a partir de
su constitucion el Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 114.1 de la
ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y ello sin perjuicio de la
interposicidn de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite
su personalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan. Si en algin momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendran la categoria que
corresponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la
percepcidn de asistencias por parte de sus miembros.

Sexta.- Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-Oposicion.

En la fase de Concurso se valoraran: Servicios prestados, titulaciones y
formacion.

La fase de Oposicion constara de un ejercicio, de caracter eliminatorio y de
realizacion obligatoria.
Séptima.- Proceso selectivo y calificacion.
El proceso selectivo y su calificacion se recoge en en Anexo | de esta convocatoria.
Octava.- Propuesta de contratacion.

Concluidas las pruebas selectivas el Tribunal publicara en el tablon de edictos
de la Corporacién la relacién de aspirantes por orden de puntuacion.

En ningun caso se podra declarar que han superado el concurso un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas
normas seran nulas de pleno derecho.
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Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacidn junto con el acta de la ultima
sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al
organo correspondiente que efectuara el nombramiento.

El tribunal establecera una relacion complementaria de esta convocatoria que
generard una lista de contratacion para la cobertura de necesidades temporales de
personal en la categoria con los/as aspirantes que hubiesen superado todas las pruebas
sin haber obtenido plaza y segun la puntuacion obtenida con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados.

Novena.- Presentacion de documentos y contratacion.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Secretaria General del Ayuntamiento
los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro
del plazo de cinco dias naturales desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados.

Si no presentan la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, o si no retnen los requisitos exigidos en estas bases, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anteriores, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en las
instancias de solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.

La resolucion de nombramiento ser& adoptada por la Alcaldia en favor de los
aspirantes propuestos por el Tribunal.

Décima .- Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de
aplicacion la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la
Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Pablico, la Ley 7/1.999, de
9 de abril, de Administracion Local de Aragon, el Real Decreto 896/1.991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Décimo primera.- Recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
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establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.
Ejea de los Caballeros, 29 de julio de 2010

EL ALCALDE ACCTAL,

Fdo: D. Miguel A. Sanchez Gallego.
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ANEXO |

Criterios de valoracién Monitores Deportivos

A) FASE DE CONCURSO ( Hasta 2 puntos)

1) TITULACIONES O DIPLOMAS DEPORTIVOS FEDERATIVOS (Méaximo 1
punto)

1.1.- TITULACION ACADEMICA DEPORTIVA
(Titulos expedidos por el M.E.C. 0 CC.AA. con competencias y valorandose el de
mayor titulacion en el caso de presentar varios)
* Licenciatura en Educacion Fisica ...........cccooeveeieiicinesccnn, 1 punto
* Diplomado en Educacion Fisica
Profesor E.G.B. (primaria) especialistaen E.F..............c......... 0,9 puntos
* Técnico Grado Superior en la rama profesional
=T 010 €L VZ USSR 0,8 puntos
* Técnico Grado Medio en en la rama profesional

DEPOITIVA et e e 0,7 puntos

1.2.- DIPLOMAS DEPORTIVOS FEDERATIVOS
(A valorar sélo en el caso de no haberse presentado titulos en el apartado 1.1)

* Entrenador Nacional, Superior o de 3* nivel ....................... 0,6 puntos
* Entrenador Regional o de 2° nivel ..o, 0,5 puntos
* Entrenador Provincial o de 1% nivel...........ccccovevevivecinnnne, 0,4 puntos

* Qtras titulaciones y estudios federativos u

oficiales INCOMPIELOS ........ocveeiiiriiiee e 0,3 puntos

2) OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 0,15 puntos)

2.1.- Participacion como alumno en cursos, congresos, jornadas, semanas
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Porcada 20 horas........covvviee i e e 0,01

SEMINARIOS, JORNADAS
*Por cada did.....ccccceveeveeiecece e 0,01 puntos

3) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 0,8 puntos)

Docencia, entrenamiento de equipo o de direccidn acreditado mediante contrato de

trabajo.

3.1 En la Administracion Publica
* Servicios Jornada Completa.......ccccceeeeveereciicie e 0,1 punto por mes
*Servicios a Jornada Tiempo parcial mas de 5 h/semana...... 0,05 puntos por mes

3.2 En Entidades Privadas
*Servicios Tiempo parcial superior a 5 h/semana
0 Jornada Completa..........cooeiiuiie i e 0,025 puntos por mes

4) EXPERIENCIA DEPORTIVA (Hasta un maximo de 0,05 puntos)

Docencia, entrenamiento de equipo o de direccion en clubes deportivos de forma
benévola, .......cooviiii 0,025 puntos por temporada

B) FASE DE OPOSICION (Hasta 8 puntos)

Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos referidos a
programacion y desarrollo de clases de actividades ludico recreativas y polideportivas
para todas las edades. Para superar la prueba serd necesario obtener una puntuacion
minima de cuatro puntos.
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D./D? , con D.N.I.
n° , vecino/a de , con
domicilio en teléfonos
EXPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la
contratacion laboral temporal a tiempo parcial de 4 monitores deportivos del M.I.
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros

e 3 monitores/as de actividades polideportivas y de adultos.
e 1 monitor/a de aerobic

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

Que acompaiia a esta instancia, fotocopia del documento nacional de identidad,
fotocopia del titulo acreditativo de la titulacion exigida, fotocopia de todos los méritos y
circunstancias alegadas que deban ser valorados, todos los documentos se presentaran
debidamente compulsados.

Que en vista de lo que ha expuesto,

SOLICITA:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo para la plaza
de ( marcar con una cruz a la/s plazas que se presenta)

1 monitor/a de actividades polideportivas y de adultos.
.l monitor/a de aerobic

Ejea de los Caballeros, de de2.0_,

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS
CABALLEROS.
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