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Derechos y Recursos para
las Mujeres que Sufren

Violencia de Género
La Violencia de Género comprende la

violencia fisica, psiquica y sexual inclui-
das las amenazas, la coaccién o la pri-
vacion arbitraria de libertad, que ocu-
rre en la vida publica o privada y cuyo
principal factor de riesgo lo constituye
el hecho de ser muijer.

Derechos para las Mujeres
victimas de Violencia

de Género
e A recibir INFORMACION y ASESORAMIENTO so-
bre los recursos de atencién, emergencia, apoyo y
recuperacién asi como la forma de acceso.

o ASISTENCIA JURIDICA: asesoramiento y orienta-
cién gratuita, exencién del pago de depositos para
interponer recursos, asistencia pericial gratuita, ob-
tencién gratuita o reduccion del 80% de los dere-
chos arancelarios de los documentos notariales.

e LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Cuando la situacion de violencia de género se acre-
dite a través de una sentencia, orden de proteccién
o mediante Informe del Ministerio Fiscal; las trabaja-
doras cuentan con los siguientes derechos:

A.Trabajadoras por cuenta ajena

1.Reduccién de la jornada laboral, que conlleva la
reduccién del salario en la misma proporcién aunque
se mantienen las bases de cotizacién, si asi se infor-
ma a la Seguridad Social.

2.Reordenacion del tiempo de trabajo.

3.Derecho preferente a solicitar cambio de centro
laboral con reserva del puesto de trabajo durante los
primeros 6 meses.

4.Suspensién de la relacién laboral con reserva del
puesto de trabajo durante los seis primeros meses
y prorrogable por periodos de tres meses hasta al-
canzar los 18 meses. Pese a la suspension, se tiene
derecho a la prestacién por desempleo (si cumple los
requisitos generales), a mantener la cotizacién y a la
asistencia sanitaria.

5.Extincion del contrato de trabajo con derecho a la

prestacion por desempleo si se cumple los requisitos
generales.

6.El despido es considerado nulo.

7.No tienen la consideracién de faltas de asisten-
cia al trabajo las motivadas por la situacién fisica o
psicolégica de la trabajadora a consecuencia de la
violencia de género.

B.Trabajadoras por cuenta propia o auténomas

1.Las trabajadoras por cuenta propia, victimas de
violencia de género, que tengan que cesar su acti-
vidad para hacer efectiva su proteccién, no estaran
obligadas a cotizar durante seis meses, sin embargo,
seran considerados de cotizacién efectiva y manten-
dra el derecho de asistencia de la Seguridad Social.

C.Funcionarias Publicas
1.Reduccién o reordenacién de su tiempo de trabajo.
2.Movilidad geografica de centro de trabajo.

3.Excedencia en los términos que se determinen en
su legislacion especifica.

4.Se consideran justificadas las faltas de asistencia
al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicol6-
gica de la trabajadora a consecuencia de la violencia
de género.

* DERECHOS ECONOMICOS

1.Ayuda especifica para mujeres con dificultades
para obtener un empleo; para beneficiarse de estas
ayudas se debe: Carecer de rentas que superen el
75% del salario minimo interprofesional, dificulta-
des para obtener un empleo, asi como acreditar la
situacion de victima de violencia de género.

2.La Renta Activa de Insercién (RAI): Ayuda econd-
mica acompafiada de actuaciones para incrementar
las oportunidades de insercién laboral.

Para disfrutar de este programa se deben cumplir los
siguientes requisitos:

-Acreditar la condicién de victima de violencia de
género.

-Ser demandante de empleo.

-No tener derecho a prestaciones o subsidios por
desempleo o0 a la renta agraria.

-Carecer de rentas superiores en computo mensual
al 75 % del salario minimo interprofesional.

La incorporacion al Programa de Renta Activa se rea-
liza a través de la Oficina de Empleo.



3. Ayuda para cambiar de residencia a las mujeres
victimas de violencia de género

-Las mujeres beneficiarias de la Renta Activa de
Insercién obligadas a cambiar de residencia en los
12 meses posteriores a la solicitud de admision de
la RAI, o durante su permanencia, podran percibir,
en un pago Unico, una ayuda suplementaria equi-
valente a tres meses de la cuantia de la RAl, sin
aminorar la duracién de la misma.

4. Prioridad de acceso a viviendas protegidas y resi-
dencias publicas para mayores

- Las mujeres victimas de violencia de género ten-
dran prioridad para acceder a viviendas protegi-
das, a las ayudas financieras para su adquisicién
asi como a una plaza en una residencia publica
para mayores.

*DERECHOS ESPECIFICOS DE LAS MUJERES EX-
TRANJERAS:

1.Si las victimas son titulares de una autorizacién de
residencia por “reagrupacion familiar” vinculado al
permiso de residencia de su cényuge agresor, podran
solicitar una autorizacién de residencia temporal in-
dependiente.

2.Si se encuentra irregularmente en territorio nacio-
nal y hay sentencia por la comisién de un delito de
violencia de género se le podréa conceder a la victima
una autorizacion de residencia temporal por razones
humanitarias.

3.Podran obtener la condiciéon de refugiada, las
mujeres extranjeras que huyan de su pais de origen
debido a un temor fundado a sufrir persecucién por
motivos de género.

4.Las mujeres victimas de violencia de género que
no tengan autorizacion de trabajo y se encuentren
legalmente en Espafia pueden ser informadas en la
Oficina de Empleo que les corresponda sobre sus de-
rechos para inscribirse como demandante de empleo
y tener accesos a acciones formativas, asi como a la
Renta Activa de Insercién (RAI)

*OTROS DERECHOS

1.Derecho a formular denuncia

Las denuncias pueden presentarse en la Comisaria
de la Policia Local, Cuartel de la Guardia Civil, Juz-
gado de Instruccién o ante el Fiscal.

2.Derecho a solicitar una orden de proteccion
La orden de proteccién es un instrumento legal dise-

flado para proteger a las victimas de la violencia de
género frente a todo tipo de agresiones. Para ello,
la orden de proteccién concentra en una Unica e
inmediata resolucién judicial (un auto) la adopcién
de medidas de proteccién y seguridad de naturaleza
penal y de naturaleza civil, y activa al mismo tiempo
los mecanismos de asistencia y proteccion social es-
tablecidos a favor de la victima por el Estado, las Co-
munidades Auténomas y las Corporaciones Locales.

Medidas penales: Privativas de libertad (prision
provisional), prohibicién de aproximacion, re-
sidencia y comunicacién (Orden de alejamien-
to) retirada de armas u otros objetos peligrosos.

Medidas civiles: Atribucion del uso y disfrute de la
vivienda familiar, determinar el régimen de custodia,
visitas, comunicacién y estancia con los hijos e hi-
jas, régimen de prestacion de alimentos, Cualquier
medida de proteccién al o la menor para evitar un
peligro o perjuicio.

Asi mismo la orden de proteccién contempla medi-
das de asistencia y proteccion social. Que se han
descrito anteriormente.

Recursos para las Mujeres
victimas de
Violencia de Género

Que atienden, orientan, informan y apoyan a muje-
res violentadas y a sus familias. Asi como a aquellas
personas que intuyan o conozcan a alguna ciudadana
que la esté sufriendo.

Informacion, orientacion y apoyo social integral
gratuito en Ejea de los Caballeros:

eCentro Municipal de Servicios Sociales
Telf. 976 66 15 15y 976 66 16 60
bsocial@aytoejea.es

Plaza de la Villa s/n, 22 Planta.

eServicio Municipal de Igualdad- CEMMI

Telf. 976 67 75 37 y 976 67 70 60
igualdad@aytoejea.es
Centro Civico de Ejea. P° del Muro 22-24, 22 Planta

eServicio Municipal de Juventud-OMIJ

Telf. 976 67 70 61 y 976 67 70 60
omij@aytoejea.es

Centro Civico de Ejea. P° del Muro 22-24, 12 Planta

- Asesoria Relaciones de Pareja: Con cita previa

presencial y/o consultas telefénicas
Telf. 976 67 70 61
6 via mail asesoriajoven@aytoejea.es

eCentro Comarcal de Servicios Sociales Cinco Villas
Telf. 976 67 75 59 Movil 649 76 30 02
accionsocial@comarcacincovillas.es

C/ Justicia Mayor de Aragén, 20, 1°

-Asesoria Psicolégica: martes mafiana y miércoles
tardes (Cita previa en el Centro Comarcal)

-Asesoria Juridica: miércoles de 5 a 7 de la tarde.

e|nstituto Aragonés de la Mujer:
Telf. de Atencién 24 horas: 900 504 405y 016

eDispositivos de alarma. Para acceder a este servicio
no es necesario interponer denuncia y se solicita en
el Centro Municipal de Servicios Sociales

eOficina de Empleo.
Telf. 976 66 12 51 C/ Mediavilla n® 27

Para interponer denuncia y/o solicitar protec-
cion en Ejea de los Caballeros

ePolicia Local
Teléfono de Urgencias 24 horas: 092
Teléfono ordinario: 976 66 0101

eGuardia Civil. Telf.062
- Cuartel de la Guardia Civil
Telf. 976 677 140 C/ Joaquin Costa, 17
- Policia Judicial- EMUME (Equipo de Mujer y
Menor). Se trata de una unidad especializada en
casos de Violencia de Género en el Cuerpo de la
Guardia Civil

eCentro de Salud

Citas: 976 66 18 61
Urgencias: 976 66 17 64

eJuzgados
Telf. 976 66 03 01 C/ Independencia 23

eAlojamientos de Emergencia

Recuerda ante una situacion de Violencia de
Género puede denunciar:

oL a victima de una agresion

eCualquier persona que tenga conocimiento de la
misma o intuya que puede haberla



Programa Municipal para la Erradicacion
de la Violencia de Género

Pueblos contra la violencia
hacia las mujeres.
Participacion ciudadana.

Ven a sacar tu tarjeta roja como
gesto contra el maltratador

Viernes 19 de noviembre
Concentracion y manifiesto contra la
violencia de género

Lugar: Plaza del Ayuntamiento de Valarefia
Hora: 6 de la tarde

Lugar: Plaza del Ayuntamiento de Sabinar
Hora: 7 de la Tarde

Sabado 20 de noviembre
Concentracion y manifiesto contra la
violencia de género

Lugar: Plaza del Ayuntamiento de EIl Bayo
Hora: 11 de la mafiana

Lugar: Plaza del Ayuntamiento de Pinsoro
Hora: 12 de la mafiana

Lugar: Plaza del Ayuntamiento de Bardenas
Hora: 1 del mediodia

Domingo 21 de noviembre
Concentracion y manifiesto contra la
violencia de género

Lugar: Plaza de la Casa de la Mujer de Rivas
Hora: 11 de la mafiana
Hora: 11:30 de la mafiana

Lugar: Plaza del Ayuntamiento de Farasdués

Hora: 12:30 de la mafiana
Lugar: Plaza del Ayuntamiento de Santa Anastasia

Ambito educativo, prevencién
y sensibilizacion

Durante el curso escolar 2010-2011.

Talleres contra la Violencia de Género.

Dinamizacion de Talleres de Prevencion de la Violen-
cia de Género con el alumnado de 5°y 6° de Primaria
de los Centros Escolares de Ejea y Pueblos durante
el curso 2010-2011. Estos talleres se enmarcan,
como eje de intervencion, en el Programa Educativo
de Prevencion Primaria impulsado por en Centro Mu-
nicipal de Servicios Sociales.

Dinamiza: Ana Sanjuan, Pedagoga experta en temas
de género

16 y 23 de noviembre.

Taller creativo con el alumnado
de la Escuela Taller.

“Manos Gigantes” contra la
Violencia de Género.

A través de materiales reciclables, las alumnas y
alumnos de la Escuela Taller Ciudad de Ejea, elabo-
raran y personalizaran ‘manos gigantes’ para sacar
tarjeta roja a quienes maltratan.

Dinamiza: Cristina Ramén, Educadora.

22 y 23 de noviembre.

Talleres L.E.S. Ciclos Formativos Su-
periores. “Construyendo relaciones en
clave de igualdad”

...La importancia de construir y apos-
tar por relaciones igualitarias

Dirigido a: Alumnado de los Ciclos Formativos Supe-
riores del I.E.S. Cinco Villas y Reyes Catélicos.

Dinamiza: Silberio Séez. Psicélogo y Sexélogo que,
junto a otros profesionales, se encargan de la Aseso-
ria Sexolégica del Ayuntamiento de Ejea.

22 y 23 de noviembre.

Taller.

Ser feliz en pareja sin “morir”
en el intento.

Dirigido a: Publico en general (de todas las edades)

Dinamiza: Silberio Saez. Psic6logo y sexélogo. En
este, hablaremos sobre realidades que afectan a las
relaciones sanas de pareja, asi como la importancia
de construir relaciones creadas sobre bases de igual-
dad y respeto hacia la libertad de cada componente
de la pareja.

Hora y Lugar: a las 8 de la tarde en el Centro Civico
de Ejea, 22 planta Aula 4.

Para mas informacion e inscripciones:

Servicio Municipal de Juventud-OMIJ.
976 67 70 61 omij@aytoejea.es

Servicio Municipal de lIgualdad-CEMMI
976 67 75 37 igualdad@aytoejea.es

Encuentro en femenino

24 de noviembre.
Encuentro en femenino
multicultural.

Formas de discriminacion y violencia contra las
mujeres, normalizadas e integradas a las distintas
culturas: la mutilacién genital femenina, la extrema
delgadez como signo de belleza en la cultura occi-
dental...

Hora: 19:15h.

Lugar: Centro Civico Cultural. 2% Planta, sala de re-
uniones.

Nota: Durante la jornada se dispondra de Servicio
de Ludoteca.

Participacion ciudadana

25 de noviembre.
Dia Internacional contra la
Violencia de Género.

20:00 horas. EN LA PLAZA DE LA VILLA DE EJEA
-Concentracion y Lectura de manifiesto contra la
Violencia de Género.

-Manifestacion Silenciosa que recorrera la Avenida
Cosculluela, para finalizar en la puerta principal
del Ayuntamiento de Ejea.

-Mosaico Fotografico.

“Saca tarjeta roja al maltratador”

-Entrega de premios del I Concurso de Microre-
latos contra la Violencia de Género, en recono-
cimiento a los tres mejores microrelatos contra la
violencia machista elaborados por los alumnos y
alumnas de los Centros de Educacién Secundaria
del municipio ejeano.

A las 8 de tarde ven a concentrarte y plantar cara
a la Violencia Machista, a través de un gesto sim-
ple pero muy poderoso como “Sacar Tarjeta Roja al
Maltratador”

Formacion especializada

Curso de formacion para profesionales
Posicionamiento profesional ante las
mujeres victimas de la violencia de gé-
nero

Dirigido a: profesionales que intervienen con mujeres
victimas de violencia de género y/o personas espe-
cialmente interesadas en la materia: asociaciones de
mujeres, educadores/as...

Lugar: Centro Civico Cultural. 2% planta, sala de Audio.
Dia: 1 de diciembre de 2010

Hora: de 10:00 a 13:00 horas

Ponente: Ana Gaspar, Psicéloga del Ayuntamiento de
Zaragoza y Master en Violencia de Género

Para mas informacion e inscripciones

(hasta el 26 de noviembre) en:

Centro Comarcal de Servicios Sociales Cinco Villas
Telf. 976 67 75 59 Mbvil 649 76 30 02
accionsocial@comarcacincovillas.es

C/ Justicia Mayor de Aragén, 20. 1°






