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Acuerdo de 22 de diciembre de 2011, del Consejo de Administracion de SOFEJEA
S.A, por el que se convocan pruebas selectivas.

Examinado el expediente de las pruebas selectivas para la provision, con
caracter indefinido, de un técnico auxiliar de desarrollo y promocién economica de
SOFEJEA S.A.

Las bases reguladoras de las citadas pruebas selectivas, se han redactado y
obran en el expediente resefiado.

Visto fo dispuesto en la Escritura de Constitucion de SOFEJEA, Sociedad
Anénima, otorgada el 16 de mayo de 1997, ante la notario Teresa Cruz Gisbert, por
el que se elevan a publicos los Estatutos de la citada entidad, en los que se dispone
que son-facultades del Consejo de Administracién, entre otras, celebrar contratos de
trabajo. '

ACUERDO

Primero; Aprobar las bases reguladoras del concurso — oposicion para ia
contratacién laboral indefinida de un técnico auxiliar de desarroflo y promocion
econdmica de SOFEJEA S.A..

Segundo: Convocar las pruebas selectivas para la provision de la plaza
mencionada en el punto primero de esta resolucion.

Tercero: Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
regutadoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de 1a Provincia, en la pagina
web de SOFEJEA (www.sofejea.com) y en el tablén de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros (www.ejea.es).
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1.- Normas generales

3)

b)

El objeto de estas bases es la contratacién laboral con caracter indefinido de
una plaza de técnico auxiliar de desarrollo y promocién econémica.

Las funciones encomendadas para dicho puesto son:

o Gestion econdmica, financiera y contable.

* Atencién y asesoria a nuevos emprendedores en el inicio de su negocio y a
pymes y autdbnomos ya constituidos.

o Control de informacion y asesoramiento sobre ayudas pubhcas dirigidas a
empresas, pymes y auténomos.

o Desarrollo de programas de promocién econdmica.

o Gestion y control de sistemas informaticos relacionados con banca
electrénica, Contaplus,-paquete integrado office, Internet y mantenimiento
de portales web.

2.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

Ser espafiol o nacional de algiin Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algin Estado, al que en vitud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la -
libre circulacion de trabajadores. También podran participar el c6nyuge de los
espafioles, de los nacionales de alguno de ios demas estados miembros de la
Unién Europea y de los nacionales de algln Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, siempre gue no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge,
menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Pueden acceder, igualmente, los extranjeros con residencia Iegal en Esparia.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad .
maxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones universitarias:
Licenciatura en Administracién y Direccidn de Empresas, Graduado en
Administracion y Direccidn de Empresas, Licenciatura en Economia, Graduado
en Economia ¢ Graduado en Derecho-Administracién y Direccion de
Empresas,
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d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) Habilitacién: no hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse
inhabilitade o suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber
sido separado mediante expediente disciplinario dei servicio de cualquiera de
ias Administraciones Publicas.

3.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso se dirigiran a la Consejera Delegada de SOFEJEA S.A., presentandose en el
Registro General de SOFEJEA S.A. ubicado en sus oficinas (Avenida Coscullela, 1, 2°
planta. 50600-Ejea de los Caballeros (Zaragoza). La fecha limite de presentacién de
dichas instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente de la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

A la instancia se acompanara:
a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de ldentidad.
b) Curriculum Vitae donde se haga constar los meritos alegados

c) Documentacion acreditativa (original o copias compulsadas) de los méritos que
el candidato desee que se le valoren en la fase de concurso. No se admitira
documentacién alguna que se presente una vez expirado el plazo para la
presentacién de instancias. La no presentacién de la citada documentacion
supondra la exclusion del candidato del proceso selectlvo

4.- Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Consejera Delegada de
SOFEJEA .S.A. dictard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos vy
excluidos. En ella se sefialara un plazo de cinco dias habiles para la subsanacién del
defecto que haya motivado la exclusion u omision.

La resolucidn se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web de
SOFEJEA S.A. (www.sofejea.com), determinando lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios asi como el orden de actuacion.

En la misma resolucién se indicara la composicién del Tribunal. Esta- publicacion
sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen o aleguen contra
la causa de exclusién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran excluidos de la realizacién de las pruebas.

En el supuesto de que no existieren reciamaciones contra la lista publicada,
se entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En caso



Municipal de Fomento

contrario, la lista con las nuevas modificaciones se expondra en los mismos espacios
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.- Tribunal calificador
El tribunal calificador estara integrado por:

= Presidente.- Angel Lerendegui llarri, Secretarioc General Accidental del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Suplente: Alfredo Francin Blasco,
funcionario del Ayu_ntamiento de Ejea de los Caballeros

» Vocal: Mercedes Cavero India, Interventora Accidental del Ayuntam.iento de
Ejea de los Caballeros. Suplente: José Luis Villellas Campos, funcionario del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

= Vocal: M? Pilar Sierra Villarreal, Técnica de Administracién General del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Suplente: Ricardo Lapuente Villa,
funcionario del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

* Vocal: un técnico y su suplente designados por la Diputacién Provincial de
Zaragoza. '

- Secretario: José Luis Jericé Lamban, Director Gerente de SOFEJEA S.A.

Suplente: Marian Aznarez Larraz, Directora de la Escuela Taller “Ciudad de
Ejea”

El tribunal calificador, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimir4 los
posibles empates en las votaciones con volo de calidad.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas, para todas o
alguna de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrén voz pero no
voto.

A partir de su constitucion el Tribunal, para actuar vélidamente, requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos e! Presidente
y-el Secretario. :

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten Ia continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién procedera la interposicidn
de los recursos que se estimen oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al/ la candidato/a para que
acredite su personalidad.
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Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

lgualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan. Si en algin momento llega - a conocimiento del Tribunal que alguno de
losfas aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en ia convocatoria,
deberad proponer su exclusion a la Consejera Delegada, quien resolvera, previa
audiencia del interesado.
6.- Sistema de seleccion de los/las aspirantes
a) El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion,
b) En la fase de Concurso se valoraran: formacién y servicios prestados
c) La fase de Oposicion se basara en dos pruebas: un caso practico y una
prueba tedrica.
7.- Pruebas y calificacién
La prueba selectiva a celebrar y su programa se recogen en el Anexo | a esta
convocatoria. La calificacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en fase de oposicion y en la fase de concurso.
8.- Propuesta de contratacion
Concluidas las pruebas el Tribunal publicard en el tablén de anuncios de

SOFEJEA y en su pagina web (www.sofejea.com) la relacion de aspirantes por
orden de puntuacion.

, Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacién junto con el acta de la ultima
sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados,
al 6rgano correspondiente que efectuara el nombramiento.

El tribunal establecera una relacién complementaria que generara una lista de
contratacion para la cobertura de necesidades temporales de personal en la categoria
con los aspirantes que hubiesen superado todas las pruebas sin haber obtenido el
puesto de trabajo y seglin la puntuacién obtenida con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o
bajas, por cualquier motivo, del personal.

9.- Presentacion de documentos y contratacion

Los aspirantes aprobados presentaran en la Direccion Gerencia de SOFEJEA
S.A. los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria,
dentro del plazo de cinco dlas naturales desde la publicacién de la lista definitiva de
aprobados.
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Si no presentan la documentacién en el plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, o si no re(inen los requisitos exigidos en estas bases, no podran ser
contratados y quedaran anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anteriores, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en las
instancias de solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas. .

La resolucion relativa a la contratacion sera adoptada por la Consejera
Delegada de SOFEJEA S.A. en favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal.
10.- Legislacién aplicable

La convocatoria se regird por lo dispuesto en estas bases, debiéndose
garantizar en todo caso el cumplimiento de los principios rectores de acceso al empleo
publico previstos en el articulo 55 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Bésico
del Empleado Publico asl como en el resto del ordenamiento juridico

En Ejea de los Caballeros, 27 de diciembre de 2011 .

LA CONSEJERA-BELEGADA

el
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ANEXO 1

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo contaré en una fase de concurso y otra fase de oposmlon
segun se detallan a continuacion:

Fase de concurso

En esta fase se valorardn hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
méritos, que deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de

solicitudes:

Mén'tos profesionales: 15 puntos

1. Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categorfa y, en su
caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las
asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuaciéon maxima: 10 puntos.

Forma de puntuacién: 1,5 puntos por cada mes completo de
experiencia.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondlente
unidad de personal, en el caso de experiencia adquirida en la
Administracion o Empresa Pubiica, y fotocopia del contrato o contratos
de trabajo y cerlificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en los demas casos. Cuando la
experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por
cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo
exigidos en los demas casos se susftituira por copia del contrato o
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria superior, con
funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 3 puntos.

Forma de puntuacién: 0,5 puntos por cada mes completo de
experiencia.

Forma de acreditacion: igual que 1a anterior.

3. Experiencia profesional en puestos de irabajo de categoria inferior, con
funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion méxima: 2 puntos.

Forma de puntuacion: 0,25 puntos por cada mes completo de
experiencia.

Forma de acreditacién: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.
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Meéritos formativos: 5 puntos

Cursos, seminarios o congresos relacionados con las funciones de la plaza a la que
se opta:
»  Puntuacién maxima total: 5 puntos. )
= Forma de puntuacién: numero de hora por 0,01 puntos por cada curso,
seminario o congreso. Como maximo se .otorgaran 1,5 puntos por cada
uno de los cursos, seminarios o congresos que se aporten a los méritos
formativos. _
» Sélo se computaran los cursos, seminarios o congresos que tengan un
minimo de 15 horas.
» Forma de acreditacién: fotocopia compuisada de certificados. No se
valoraran los certificados que no especifiguen el niimero de horas.

Fase de oposicidon

Consistira en la realizaciéon de dos pruebas: una préctica y ofra teérica. Los
contenidos de ambas pruebas tendrdn que ver con las funciones encomendadas al
puesto de trabajo sujeto a la presente prueba selectiva y que aparece en el apartado
1. b) de las presentes bases. La calificacion de la fase de concurso sera de 80 puntos,
distribuidos en 20 para la prueba practica y 60 para la prueba tedrica.

1.- Prueba practica (20 puntos)

Consistira en la realizacion de un supuesto practico basado en la gestion
econodmica, financiera y/o contable de una sociedad anénima mercantil. £l supuesto
practico sera determinado por el tribunal calificador una hora antes del desarrollo del
mismo. El tiempo para la realizacion de esta prueba serd de 30 minutos. Para la
realizacion de la prueba se aportard por parte del tribunal el soporte informatico
necesario para la realizacién de la misma:

2.- Prueba tedrica {60 puntos)

Consistira en la contestacién a un cuestionario de seis preguntas basado en el
temario que aparece en Anexo Il. Dicho cuestionario serd determinado por el tribunal
calificador una hora antes del desarrollo de la prueba y en base al temaric que
aparece en Anexo ll. El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de 90 minutos.
Este ejercicio debera ser obligatoriamente leido por los aspirantes ante el tribunal. Si
asi lo estimara oportuno, el tribunal podrad efectuar preguntas o solicitar aclaraciones
sobre alguno de los contenidos de la prueba teérica.

4

Para la supéracion de la fase de concurso los aspirantes deberan obtener una
puntacion minima de 40 puntos (10 en la prueba practica y 30 en la prueba teérica).

La puntuacion total de cada candidato serd la resuitante de la suma de los
puntos obtenidos en las pruebas de la fase de oposicién mas la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Para la realizacién de esta suma es imprescindible haber
obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada una de las pruebas de ia fase de
CONCUrso.
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ANEXO I

TEMARIO PARA LA PRUEBA TEORICA

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios Generales. Aspectos
relacionados con el ambito .econdmico.

Organizacion  Territorial del Estado. Principios constitucionales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia: significado y contenido. -
El Estatuto de Autonomia de Aragon. Esftructura y Principios Generales.
Aspectos relaciones con economia y hacienda.

El Servicio Publico. Concepto de Servicio Plblico. Naturaleza. Clasificacién de
los Servicios Administrativos. Los modos de gestion del Servicio Pablico.

Las Sociedades Plblicas. Concepto. Clases. Régimen juridico. Régimen

- econémico y fiscal. Organos de gobierno. Funcionamiento.

SOFEJEA S.A. Origen. Régimen juridico. Régimen econdémico y fiscal.

" Objetivos fundacionales. Organos de gobierno. Estructura organica vy

funcionamiento. Areas de trabajo.

El Municipio: concepto y elementos esenciales. El término municipal: concepto
y caracteres.

El municipio de Ejea de los Caballeros. Origen. Estructura administrativa y
socioeconomica. El Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros: estructura y
organigrama de funcionamiento.

La regulacion estatal para el fomento del desarrollo local. Estudios de mercado
y campafias para la promocidn local. Agentes de empleo y desarrollo local.
Proyectos y empresas calificados como I+E.

Los servicios plblicos de empleo. El caso de Aragon: el INAEM.

. Las agencias de desarrollo local: origen y evolucién. Concepto de agencia de

desarrollo local: modalidades, funciones, funcionamiento y servicios. La
financiacién del desarrollo local.

Ejes de actuacién estructural dentro del marco del desarrolio local. Area de
desarrollo local municipal.

Capacitacién de los recursos humanos en el desarrollo local. El agente de
desarrollo local. El orientador laboral. El intermediador laboral. El tutor de
empresa. El asesor de autoempleo. La formacion de los técnicos de desarroilo.
La cooperacion para el desarrollo local. Modelos de asociacicnismo y sistemas
de cooperacion.

Los nuevos yacimientos de empleo y su articulacion: caracteristicas y ambitos.
El empresario y la creaciéon de empleo. La empresa como organizacion. La
estructura empresarial. Clases de empresa: formas juridicas. '
Procesos formales de constitucion de la empresa. Obligaciones fiscales para la
constitucidon de una empresa. Obligaciones laborales en la constitucion de una
empresa: relaciones laborales y con la seguridad social.

Fiscalidad en la empresa. Tipos de impuestos: IRPF, Impuesto de Sociedades,
Impuesto de Patrimonio, Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, Impuesto de Sucesiones y Donaciones e impuestos
locales. A

Los planes dentro de la empresa. Estudio de viabilidad. Plan estratégico. Plan
de negocio. Plan de marketing. Plan de recursos humanos.

El contrato de trabajo: concepto, caracteristicas y modalidades.
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Los equipos de trabajo. Dinamica de grupos, técnicas de dinamica y direccién
de grupos. Aplicacidén en el entorno laboral. Sistematizacién de las reuniones
de trabajo.

Desarrollo local y fomento de la cultura emprendedora. Rasgos caracteristicos
del nuevo emprendedor. Factores de localizacién de la empresa. Tecnologia e
[+D+i como elementes diferenciadores. Los viveros de empresas: def|n1c1on
objetivos, tipologia y elementos.

Las actuaciones para el fomenfo empresarial: empresas de economia social.
Medidas de apoyo a la economia social.

Dinamizacién empresarial en el ambito local. El tejido empresarial local.
Competitividad de las pymes locales. Cooperacion empresarial.

innovacién y difusion tecnologica. Las nuevas tecnologias y la creacion de
empresas. Las infraestructuras de soporte a la innovacion. Los centros de
innovacién tecnolégica. Los parques tecnolégicos.

El mercado de trahajo: conceptos y sistemas de estudio. El desempleo:
situacion actual y caracterizacion en Espafia, Aragon y Ejea de los Caballeros.
Analisis socioldgico del desempleo y mercado de trabajo.

La oriéntacién para el empleo: caracteristicas, objetivos y funciones. La figura
del orientador.

La blsqueda activa de empleo: estrategias, herramientas y sistemas.

Concepto de intermediacién iaboral, Objetivos y directrices de los servicios de
intermediacion laboral..La figura del intermediador laboral: perfil profesional y
herramientas de trabajo.

Ley General de Subvenciones. Concepto de subvencion. Disposiciones
comunes a las subvenciones publicas. Procedimienfo de concesion.
Procedimientos de justificacién. Control financiero de subvenciones.
Infracciones y sanciones. _

Programas y subvenciones para el fomento del empleo y el desarrollo
econdmico en la Comunidad Autdénoma de Aragdn. Politicas activas de empleo
del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros: subvenciones municipales y
programas de desarrollo econémico y fomento del empleo.

Proyectos de insercion laboral: definicion y caracteristicas. Escuela Taller.
Taller de Empleo. Talleres de Formacion € Insercion Laboral. Programas de
Garantia Social. El caso de Ejea de los Caballeros: el Centro Municipal de
Formacién y Empleo.

Metodologfa para la insercién sociolaboral de colectivos de riesgo o situacion
de exclusion.

La planificacion y gestién de la Formacién Ocupacional y Continua. Programas
desarrollados en la Comunidad Auténoma de Aragdn. Experiencias en Ejea de

los Caballeros.
35.

Las Ferias y los Mercados. La accién publica en el fomento de las relaciones
comerciales. Las ferias en Ejea de los Caballeros.




D./D? . con D.N.I.
n° , vecino/a de . con
domicilio en . teléfonos

EXPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la
contratacion laboral, en régimen indefinido, de una plaza de técnico de gestién y
desarrollo de SOFEJEA S.A. '

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

Que acompafia a esta instancia, fotocopia "del documento nacional de
identidad, fotocopia del titulo acreditativo de la titulacion exigida, fotocopia de todos los
meéritos y circunstancias alegadas que deban ser valorados. Todos los documentos se
presentaran debidamente compuisados.

Que en vista de lo que ha expuesto,

SOLICITA:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

Eiea de los Caballeros, de de 201__

Fdo.

SRA. CONSEJERA DELEGADA DE SOFEJEA S A.






