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£) Para los residuos que tengan la consideracitn de peligrosos (iodos del
separador de hidrocarburos, trapos sucios contaminados, etc.) ¢l titular de la
actividad deberd inscribirse en el Registro de Pequefios Productores de Resi-
duos Peligrosos de la Comunidad Autdnoma de Aragén, en el Instituto Arago-
nés de Gestion Ambiental (INAGA), segiin lo establecido en el Decreto
23642005, de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragén,

i) Una vez puesta en servicio Ja instalacién se procederd a comunicar los
datos pertinentes al Registro Industriat de Aragén dependiente del Servicio
Provincial de Industria, Comercio y Twrismo de Zaragoza.

i) Una vez obtenida Ia licencia de inicio de actividad deberd inscribirse en
el Registro estatal de instalaciones de distribucién al por menor - suministro de
combustible y carburantes a vehfculos en el Servicio Provincial de Industria,
Comercio y Turismo.

) Deberd dar cumplimiento a ka TC MI-IP-04: Instalaciones para suminis-
tro de vehiculos aprobada por Real Decreto 2201/1995 y moedificada por Real
Decreto 1523/1999.

k) Los surtidores deberdn cumplir el Real Decreto 889/2006 referente a
aparatos de medida en sus fases de instalacién y puesta en marcha y en la de
instrumentos de medida.

1 La puesta en marcha del punto de recarga eléetrico deberd cumiplir con la
legislacién especifica que le sea de aplicacién.

Cuario. — En relacidn a la licencia urbanfstica de obras mayores que se
concede, previanmenie 2 su inicio, de conformidad con el informe emitido por
la técnico municipal, deberé constituirse fianza por importe de 924,36 curos
con el fin de garantizar la correcta gestidn de los residuos de construccién y
demolicién producidos, de conformidad con lo establecido en la disposicidn
adicienal 8." de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén.

Quinto. — En los proyectos de obra en que no figura especificamente el
plazo de ejecucion para la terminaciGn de las obras, éste se entenderd para las
obras mayores de doce meses. En el presente caso el proyecto no especifica un
plazo de ¢jecucién por lo que este serd de doce meses.

Si las obras no estuvieren ferminadas en las fechas de vencimiento del
plazo establecido, la licencia concedida se entenderdn caducada, a menos que
anticipadamente se solicite y obtenga la prérroga reglamentaria. Las prérrogas
que se concedan Hevardn igualmente fijado un plazo que, como mdximo, serd
el de Ia licencia originaria.

Cuando las obras no se inicien denfro del plazo de seis meses, se conside-
rard la licencia concedida para las mismas caducada, y si las obras se iniciaran
con posterioridad a 1a caducidad, dardm lugar a un nuevo pago de derechos,
Asimismo, si la cjecucidn de las obras se paralizara por plazo superior a los
seis meses, se considerard caducada la licencia concedida, y antes de volverse
a iniciar serd obligatorio ¢l nueveo pago de derechos.

La caducidad o denegacidn expresa de las licencias no da derecho a su titu-
lar a abtener devolucién alguna de la tasa ingresada, salvo que Ja denegacidn
fuera por hecho imputable a a administracién municipal,

Sexto. — Las obras se ajustards estrictamente a) proyecto técnico redacta-
do por el ingenicro técnico industrial don Jesis Javier Bonet Sanz, visado por
su Colegio profesional con fecha 17 de mayo de 2010 y anejo de 26 de encro
de 201 |, respetandose las siguientes prescripeiones:

—No podré interrumpirse el trinsito de las vias piiblicas con ninguna clase
de efectos, materiales o escombros, ni andamios, adoptdndose las medidas con-
venientes para plena seguridad, instalando el vallado necesario y sujeto al pago
de los derechos municipales.

—Deberd guardarse lo establecido en la Ordenanza de higiene y seguridad
¢n ¢l trabajo ¥ demds normas complementarias y, especialmente, lo que al
ramo de accidentes se refiere.,

—Una vez terminadas las obras, dentro de los ocho dias siguientes, fo pon-
drd en conocimiento de esta Alcaldia, se portard certificacién expedida por tée-
nico competenie acreditativa de ia correcta ejecucién de las obras.

Séptimo, — El incumplimiento de las condiciones que anteceden, as{ como
otras especiales que puedan fijarse, podrd dar lugar a la imposicién de multa,
paralizacitn de la obra o revocacién de la licencia, segiin acuerde ¢l drgano
competente municipal.

Octavo. — Liquidar las tasas correspondientes por las licencias que se otor-
gan y el Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Noveno. — Notificar los presentes acuerdos a los interesados en el expe-
diente.

Décimo. — Contra el presente acto, que ¢s definitivo en via adminisirativa,
peded interponierse recurso de reposicidn con cardcter potestativo, ante la seiio-
ra alcaldesa-presidente del Ayuntamiento de Cadrete, en el plazo de un mes a
contar desde el dfa siguiente a aquel en el que se verifique la presente notifica-
cidn. También podrd Interponerse directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante ¢l Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el
plazo de dos meses contados a partir del dfa siguiente de esta notificacidn,
recurso contencioso que, de haberse presentado ¢l potestativo de reposicion
citado, no podrd interponerse hasta que este sea resuclio expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo por el transcurso del plazo de
un mes desde su presentacion sin que haya sido notificada su resolucion,

Todo elo sin perjuicie de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro
que se estime procedentes.

Cadrete, 27 de diciembre de 201 1. — La alcaldesa, Maria Angeles Campi-
Hos Viiias.

EJEA DE LOS CABALLEROS
Sofejea, S.A. Ném, 48

ACUERDQ de 22 de diciembre de 2011, del Consejo de Administracidn de

Sofefea, S.A., por el que se convocan pruebas selectivas.

Examinado ¢l expediente de las pruebas selectivas para la provisién, con
cardcter indefinido, de un téenico auxiliar de desarvetlo y promacién econémi-
ca de Sofejea, S.A.

Las bases reguladoras de las citadas prucbas selectivas se han redactado y
obran en el expediente resefiado.

Visto lo dispuesto en la escritura de constitucidn de Sofejea, Sociedad And-
nima, otorgada el 16 de mayo de 1997 ante la notario dofia Teresa Cruz Gis-
bert, por el gque se elevan a piiblicos los estatutos de la citada entidad, en los que
sc dispone que son facultades del Consejo de Administracion, entre otras, cele-
brar contratos de trabajo.

ACUBRDO:

Primero. — Aprobar las bases reguladoras del concurso-oposicién para la
contratacién aboral indefinida de un téenico auxiliar de desarrolio y promo-
cién econdmica de Sofejea, S.A.

Segundo. — Convocar las pruebas seleciivas para la provisién de la plaza
mencionada en ¢l punto primero de esta resolucidn,

Tercero. — Publicar la convocatoria, juniamente con ¢l texto fntegro de las
bases reguladoras de las prucbas selectivas, en ¢ BOPZ, en la pigina web de
Sofejea (www.sofefea.cont) y en cl tablén de anuncios y pdgina web det Ayun-
tamiento de Ejea de los Caballeros (iwww.ejea.es).

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONTRATACION LABORAL
INDEFINIDA DE UN TECNICO AUXILIAR DE DESARROLLO Y PROMOCION
ECONOMICA DE SOFEJEA, S.A.

1. Nornas generales.

a) El objeto de estas bases ¢s la contratacién taboral con carficter indefini-
do de una plaza de técnico auxiliar de desarrollo y promocién econdmica,

b) Las funciones encomendadas para dicho puesto son:

*» Gestidn econdmica, financiera y contable.

+ Atencidn y asesorfa a nuevos emprendedores en el inicio de su negocio y
a pymes y auiénomos ya constituidos.

+ Control de informacion y asesoramiento sobre ayudas piiblicas dirigidas a
empresas, pymes ¥ auténomos.

* Desarrollo de programas de promocién econémica,

* Gestién y control de sistemas informdticos relacionados con banca elee-
trénica, Contaplus, paquete integrado office, Internet y mantenimiento de por-
tales web.

2.* Requisitos de los aspirantes,

Para ser admitidos a la realizacién de las prucbas scleetivas los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de algiin Estado miembro de ka Unidn Europea o
nacional de algiin Estado al que, en virtud de tratados internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores. También podrén participar ¢l cdnyuge de los espa-
fioles, de los nacionales de algino de los demds estados miembros de 1a Unitn
Europea y de los nacionales de algin Estado al que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Buropea y ratificados por Espaiia, sea
dfe aplicacién la libre cirenlacién de trabajadores, siempre que no estén separa-
dos de derecho, asl como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintitia afios o mayores de dicha edad gue vivan a sus expensas. Pueden acce-
der, igualmente, los extranjeros con residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad vy no exceder, en su caso, de la
edad méxima de jubilacién forzosa,

¢) Estar en posesidn de alguna de las siguientes titulaciones universitarias:
Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas, Graduado ¢n Admi-
nistracién y Direccién de Empresas, Licenciatura en Economfa, Graduado en
Economfa o Graduade en Derecho-Administeacidn y Direceién de Empresas.

d) Compalibilidad funcional: no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida ¢l desempefio de las correspondientes funciones.

¢) Habilitacién: no hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallagse
inhabilitado o suspendido para ¢l ejercicio de funciones piiblicas y no haber
sido separade mediante expedienie disciplinario del servicio de cualquiera de
las Admiinistraciones Piblicas, .

3.7 Selicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso se dirigirdn a la consejera delegada de Sofejea, S A, presentdndose en el
Registro General de Sofejea, S.A., ubicado ¢n sus oficinas, avenida de Coscu-
ltela, 1, 2.2 planta, 50600 Ejea de los Caballeros (Zaragoza). La fecha limite Jde
presentacion de dichas instancias serd de veinte dias naturales contados a partir
det dfa siguiente de 1a fecha de publicacidn de esta convocatoria en ¢l BOPZ.

A 1a instancia se acompatiari:

a) Fotacopia compulsada del documento nacienal de identidad.

b) currfeulum vitae donde se hagan constar los méritos alegados,

¢) Documentacidn acreditativa (original o copias compulsadas) de los méri-
tos que ¢l candidato desee que se le valoren en 1a fase de concurso. No se admi-
tird documentacion algina que se presente una vez expirado el plazo para la
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presentacidn de instancias. La no presentacién de la citada documentagién
supondrd la exclusién del candidato del proceso selectivo.

42 Admisidn de aspiranies.,

Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, la consejera delegada de
Sofejea, S.A., dictard resolucién declarando aprobada ia lista de admitidos y
excluidos. En ella se sefialard un plazo de cinco dias hdbiles para la subsana-
cién del defecto que haya motivado 1a exclusién u omisién,

La resolucién se publicard en e tabldn de anuncios y en la pagina web de
Sofejea, S.A. (www.sofejea.com), determinando lugar, fecha y hora del
comicnzo de los cjercicios asf como ¢l orden de actuacidn.

En la misma resoluci6n se indicard la composicién del tribunal, Esta publi-
acién serd determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos,

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen o ateguen con-
tra la causa de exclusidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seréin excluidos de la realizacién de las pruchas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada,
se entenderé elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién, En caso
contrario, la lista con las nuevas modificaciones se expondrd en los mismos
espacios en que [o fueron las relaciones iniciales.

5.2 Tribunal calificador.

El tribunal calificador estard integrado por:

* Presidente: Don Angel Lerendegui Hartri, secretario general accidental del
Ayuntemiento de Ejea de los Caballeros. Suplente: Don Alfredo Francin Blas-
co, funcionario del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros

* Vocal: Dofia Mercedes Cavero India, interventora accidental del Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros, Suplente: Don José Luis VilleHas Campos,
funcionaric del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

* Vecal: Dofia M. Pilar Sierra Villarreal, técnica de Administracién Gene-
rai del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Suplente: Don Ricardo
Lapuente Villa, funcionario del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

+ Vocal: Un técnico y su suplente designados por la Diputacién Provincial
de Zaragoza.

+ Secretario: Don José Luis Jericé Lambdn, director gerente de Sofejea,
S.A. Suplente: Doiia Maridn Azndrez Larraz, directora de la Escuela Taller
“Ciudad de Ejea™.

El tribunal calificador, de acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucidn
Espafiola, velard por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades enfre ambos sexos.

El presidente del tribunal coordinard Ia realizacién de las pruebas y dirimi-
rd los posibles empates en las votaciones con voto de calidad,

Podr4 disponerse la incorporacién de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con €] érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades téenicas y tendrdn voz
pero o voto,

A parlir de su constitucién ¢l tribunal, para actuar vilidamente, requeriré la
presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
presidente y el secretario.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién procederd la
interposicion de los recursos que se estimen oportunos.

El tribunal podrd requerir en cualguier momento al/ 1a candidato/a para que
acredite su personalidad.

Las presentes bases se interpretardn ¢n ¢l sentido finalista que mejor garan-
tice 1a preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad,

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que s¢
produzcan. 8i en algiin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno
de losfas aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en 1a con-
vocatoria, deberd proponer su exclusién a la consejera delegada, quien resol-
verd, previa audiencia del interesado.

6. Sistema de seleccidn de losflas aspiranies.,

a} El sistema de seleccion de los aspirantes serd ¢l de concurso-oposicida,

b) En la fase de concurso se valerardn: formacidn y servicios prestados.

¢} La fase de oposicifin se basard en dos pruebas: un caso prictico y una
prueba tedrica,

7.2 Pruebas y calificacidn.

La prucba selectiva a celebrar y su programa se recogen en ¢l anexo L aesta
convocatoria, La calificacidn final vendrd determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en fase de oposicidn y en la fase de concurso.

8.2 Propuesta de contratacidn.

Concluidas las prucbas el tribunal publicard en ¢l tablén de anuncios de
Sofejea y en su pigina web (www.sofefea.com) la relacion de aspirantes por
orden de puntuacion.

Seguidamente el tribunal elevard dicha relacién junto con el acta de la Glii-
ma sesidn, que deberd hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes selec-
ctonados, al érgano commespondiente que efectuard ¢l nombramiento.

El tribunal establecerd uma relacién complementaria que generard una lista
de contratacién para la cobertura de necesidades temporales de personal en la
categoria con los aspirantes que hubiesen superado todas las pruebas sin haber
obtenido el pueste de trabajo y segiin la puntuacién obienida con el fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se prodazean rennncias de los aspi-
rantes selcccionados o bajas, por cualquier motivo, del personal.

9.* Presentacion de docunientos y comtratacion.

Los aspirantes aprobados presentarén ¢n la Direccién Gerencia de Sofcjea,
5.A., los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, dentro del plazo de cinco dias naturales desde 'a publicacién de la lista
definitiva de aprobados.

Si no presentan la documentacién en ¢l plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, o si no reiinen los requisitos exigidos en estas bases, no podrdn
ser contratados y quedardn anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anterio-

‘res, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por fal-

sedad en las instancias de solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas,

La resolucién relativa a la contratacién serd adoptada por la consejera dele-
gada de Sofejea, S.A., en favor de los aspirantes propuestos por el tribunal.

102 Legislacidn aplicable.

La convocatoria se regird por lo dispuesto en estas bases, debiéndose garan-
tizar en todo caso ¢l cumplimiento de los principios rectores de acceso al
empleo piiblico previstos en el articulo 55 de b Ley /2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Piblico, asf como en ¢l resto del ordenamiento
juridico

Ejea de los Caballeros, 27 de diciembre de 20t 1. — La consejera delegada,
Teresa Ladrero Parral.

ANEXO1
Descripcion del procese selectivo

El proceso selectivo contard en una fase de concurso y ofra fase de oposi-
cién, segiin se detallan a continuacidn:

Fase de concurso

En esta fase se valorardn hasta un méximo de 20 puntos [os siguientes méri-
tos, que deberdn poseerse a la fecha de finalizacidn del plaze de presentacidn
de solicitudes:

A) Méritos profesionales: 15 puntos.

I. Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categorfa y, en
su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las
asignadas a la plaza a la que se opta:

* Puntuacién médxima: 10 puntos,

* Forma de puntuacién: 1,5 puntos por cada mes completo de experiencia.

* Forma de acreditaci6n: certificado expedido por la correspondiente uni-
dad de personal, en el caso de experiencia adquirida en la Administracién o
Empresa Piiblica, y folocapia del contrato o contratos de trabajo y certificacién
de vida Iaboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social en los
demds casos. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de
un trabajo por cuenta propia, a copia del contrato o de los contratos de trabajo
exigidos en los demds casos se sustituird por copia del contraio o contratos de
servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada,

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categorfa superior, con
funciones y tareas similares a las asignadas a Ja plaza a Ia que sc opta:

» Puntuacién méxima: 3 puntos.

* Forma de puntuacién: 0,5 puntos por cada mes completo de experiencia,

*» Forma de acreditacién: igual que la anterior,

3. Experiencia profesional en puesios de trabajo de categorfa inferior, con
funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

+ Puntuacién méxima: 2 puntos.

* Forma de puntuacién: 0,25 puntos por cada mes completo de experiencia.

* Forma de acreditaciém: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorard con independencia del dmbito de
adquisicién.

B) Méritos formativos: 5 puntos.

Carsos, seminarios o congresos relacionados con las funciones de la plaza
a la que se opta:

¢ Puntuacién méxima total; 5 puntos.

« Forma de puntuacién: nimero de hora por 0,01 punios por cada curso,
seminario o congreso. Como mfximo se otorgardn |,5 puntos por cada uno de
los cursos, seminarios o congresos que se aporten a los méritos formativos.

* Solo se computardn los cursos, seminarios © coRgresos que tengan un
minima de LS horas.

* Forma de acreditacion: fotecopia compuisada de certificados. No se valo-
rardn los certificados que no especifiquen ¢l nfimero de horas,

Fase de oposicidn

Consistird en la realizacién de dos pruebas: una prictica y otra tedrica. Los
contenidos de ambas pruchas tendrdn que ver con Jas funciones encomendadas
al puesto de trabajo sujeto a la presente prueba selectiva y que aparece en la
base 1.* de Ias presentes bases. La calificacién de a fase de concurso serd de 80
puntos, distribuidos en 20 para ta prueba prictica y 60 para la prueba tedrica.

1. Prueba préctica (20 puntos}:

Consistird en Ia realizacién de un supuesto prictico basado cn la gestién
econfmica, financiera y/o contable de una sociedad anénima mercantit, El
supuesto prictico serd determinado por ¢! tribunat ealificador una hora antes
del desairollo del mismo. El tiempo para la reatizacin de esta prucba serd de
30 minutos. Para la realizacién de la prueba se aporiard por parte del tribunal el
soporte informético necesario para la realizaci6n de la misma.
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2, Prueba tedrica (60 puntos):

Consistird en la contestacion a un cuestionario de seis preguntas basado en
¢] temario que aparece en anexo I. Dicho cuestionario serd determinado por el
tribunal calificador una hora antes del desarroilo de la prucha y en base al
temario que aparcce ¢n anexo II. El tiempo para la realizacién de esta prueba
serd de 90 minutos, Esfe ejercicio deberd ser obligatoriamente lefdo por los
aspiranfes ante el tribunal. Si asf lo estimara oportuno, el tribunal podrd efec-
tuar pregunias o solicitar aclaraciones sobre alguno de los contenidos de la
prueba tedrica.

Para la superacién de la fase de concurso los aspirantes deberdn obtener wna
puntacién mimima de 40 puntos (10 en Ia prueba prictica y 30 en a prueba tedrica),

La puntuacién total de cada candidato serd la resultante de la suma de los
puntos obtenidos en las proebas de la fase de oposicién mds la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso. Para la realizacidn de esta suma es imprescindible
haber obtenido las puntuaciones minimas exigidas co cada una de las pruebas
de Ia fase de concurso,

ANEXOII
Temario para la prueba tedrica

I. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Principios Generales,
Aspectos relacionados con el 4mbito econdémico.

2, Organizacién Territorial del Estado. Principios constitucionales. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Auto-
womia: significade y contenido,

3. El Estatuto de Autonomfa de Aragén. Estructura y Principios Generales.,
Aspectos relaciones con economia y hacienda,

4, El Servicio Pdblico. Concepto de Servicio Piblico. MNaturaleza, Clasifi-
cacion de los Servicios Administrativos, Los moedos de gestién del Servicio
Piblico.

_5. Las Socicdades Pdblicas. Concepto, Clases, Régimen juridico. Régimen
econémico y fiscal. Organos de gobierno. Funcionamicnto.

6. Sofejea, S.A., Origen. Régimen juridico. Régimen econdmico y fiscal,
Objetivos fundacionales. Organos de gobierno. Estructura orgdnica y funcio-
namiento, Areas de trabajo.

7. El Municipio: concepto y elementos esenciales. El término municipal:
concepto y caracteres.

3. El municipio de Ejea de los Caballeres. Origen. Estructura administrali-
va y socioecondmica, El Ayuntamiento de Ejea de tos Caballeros: estructura y
organigrama de funcionamiento.

9. La regulacién estatal para el fomento del desarrollo local. Estudios de
mercado y campaiias para la promocién local. Agentes de empleo y desarrollo
local. Proyectos y empresas calificados como BE.

10. Los servicios piiblicos de empieo. El caso de Aragén: el INAEM,

11. Las agencias de desarrollo local: origen y evolucion. Concepto de agen-
cia de desarrollo local: modalidades, funciones, funcionamiento y servicios. La
financiacion del desarrollo local. :

12. Ejes de actuacion estructural dentro de) marco del desarrollo kocal. Area
de desarrollo local nnnicipal.

13. Capacitacién de los recursos humanos en el desarrollo Jocal. Bl agente
de desarrollo ocal. El orientador laboral. Ei intermediador laboral. El tutor de
empresa. El asesor de autoempleo. La formacidn de los iéenicos de desarrollo,

14. La cooperacién para el desarrollo local, Modelos de asociacionismo y
stslemnas de cooperacion,

5. Los nucvos yacimientos de empleo y su arficulacién: caracterfsticas y
ambitos.

16. El empresario y 1a creacion de empleo. La empresa como organizacién,
La estructura empresarial, Clases de empresa: formas jurfdicas.

17. Pracesos formales de constifucitn de la empresa. Oblgaciones fiscales
para la constitucién de una empresa. Obligaciones taborales en Ia constitucidn
de una empresa: relaciones laborales y con la seguridad social,

18. Fiscalidad e¢n la empresa. Tipos de impuestos: IRPF, ITmpuesto de
Sociedades, Impueste de Patrimonio, Impuesto de Transmisiones Patrimonia-
Ies y Actos Juridicos Documentados, Impuesio de Sucesiones y Donaciones e
impuestos locales.

19. Los planes dentro de la empresa. Bstudio de viabilidad, Plan estratégi-
co. Plan de negocio. Plan de marketing. Plan de recursos humanos.

20. Bl contrato de trabajo: concepto, caracter(sticas y modalidades,

21. Los equipos de trabajo. Dindmica de grupos, técnicas de dindmica y
direccién de grupos, Aplicacién en el entorno laboral, Sistematizacidn de las
reuniones de frabajo,

22. Desarrollo local y fomento de a cultura emprendedora. Rasgos caracte-
risticos del nuevo emprendedor. Factores de localizaeién de la empresa. Tee-
nologia e 14+D+i como clementos diferenciadores. Los viveros de empresas:
definicién, objetivos, tipologia y elementos.

23. Las actuaciones para ¢l fomento empresarial: empresas de economia
sacial, Medidas de apoyo a la economia social,

24, Dinamizacion empresariat en el dmbito local. El tejido empresarial
local. Competitividad de las pymes locales. Cooperacién empresarial.

25, Innovacién y difusién tecnolégica. Las nucvas tecnologfas y la creacitn
de empresas, Las infraestructuras de soporte a la innovacién. Los centros de
innovaci6n tecaolégica. Los parques tecnoldgicos.

26. El mercado de frabajo: conceptos y sistemas de estudio. El desempleo:
situacidn actual y caracterizacién en Espaiia, Aragdn y Ejea de los Caballeros.
Andlisis socioldgico dei desempleo y mercado de trabajo.

27. La orientacién para el empleo: caracteristicas, objetivos y funciones, La
figura del orientador,

28. La biisqueda activa de empleo: estrategias, herramientas y sistemas.

29. Concepto de intermediaci6n laboral. Objetivos y directrices de fos ser-
vicios de intermediaci6n laberal. La figura del intermediador laboral: perfil
profesional y herramientas de trabajo.

30. Ley General de Subvenciones. Concepto de subvencidn, Disposiciones
comunes & las subvenciones pliblicas. Procedimiento de concesidén. Procedi-
mientos de justificacién, Conirol financiero de subvenciones. Infracciones y
sanuciones.

31. Programas y subvenciones para el fomento del empieo y el desarrollo
econdmico cn ia Comunidad Auténoma de Aragén, Polfticas activas de empleo
del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros: subvenciones municipales y pro-
gramas de desarrollo cconémice y fomento del empleo.

32, Proyectos de insercién laborak: definicién y caracterfsticas. Escuela
Taller. Taller de Empleo. Talleres de Formacién ¢ Insercién Laboral. Progra-
mas de Garanifa Social. El caso de Ejea de los Caballeros: el Centro Municipal
de Formacién y Empleo.

33. Metodologfa para la insercién sociolaboral de colectivos de riesgo o
situacién de exclusibn.

34. La planificacién y gestidn de la Formacién Ocupacional y Continua.
Programas desarrollados en la Comunidad Auténoma de Aragén. Experiencias
en Ejea de los Caballeros.

35. Las Ferias y los Mercados. La accién ptiblica en ¢l fomento de las refa-
ciones comerciales. Las ferias en Ejea de los Caballeros.

ANEXOQ 11
Modelo de solicitud

Dow/Dofia ...... ,con DNI ndm. ......, vecinofa de .., .., , con domicilio en
...... , teléfonos ...,
ExpoNE:

Que esld inferesado/a en participar en las pruebas selectivas para la contra-
tacién laboral, en régimen indefinido, de una plaza de técnico de gesti6n y
desarrollo de Sofejea. S.A.

Que refine todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

Que acompaiia a esta instancia fotocopia del documento nacionat de identi-
dad, fotocopia del tittdo acreditativo de la titulacién exigida, fotocopia de
todos los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados. Todos los
documentos se presemardn debidamente compuisados.,

Que en vista de lo que ha expuesto,

SoLICITA

Ser admitido/a como aspirante en ¢l citado procedimiento selectivo,
Ejea de los Caballeros, ...... de......de 2012.

Fdo.: ......

SRA. CONSEJERA DELEGADA DE SOFEIEA, S.A.

MAGALLON Nom. 16.232

Por este Ayuntamiento se estd tramitando autorizacién especial para la
construccion del proyecto de “Alimentacién hasta Mallén desde SET Maga-
116n, en los términos municipales de Malién, Magallén, Bisimbre y Fréscano
(Zaragoza)”, cn lo que afecta al término nunicipal de Magallon,

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.1 b) de Ja Ley 3/2009,
de 17 de junio, de Urbanismo de Aragdn, la solicitud y su documentacion
adjunta, inciuyendo fos informes preceptivos, quedan sometidas a informacién
ptiblica por plazo de quince dfas, a contar desde el dfa siguiente al de publica-
cién del presenie anuncio en ¢l BOPZ, a efectos de que se formulen cuantas
observaciones y alegaciones se estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podrd ser examinado por cualquier inte-
resado en las dependencias municipales.

Magaildn, a 29 de diciembre de 2011, — El alcalde, Victor M. Chueca
Rodriguez.

MIEDES DE ARAGON Niim. 16,230

Habiéndose solicitado por Alvaro Aldana Lépez licencia ambiental de acti-
vidades clasificadas ganaderas para la construccidn de explotacioén ovina de
400 cabezas en la parcela mimero 8 del polfgono 15 de este municipio, en cum-
plimiento con el articulo 65.2 de Ia Ley 7/2006, de 22 de junio, de Proteceién
Ambiental de Aragén, se procede a abrir perfodo de informacién piblica por
término de quince dfas desde la insercién del presente anuncio en ¢l BOPZ,
para que quienes se vean afectados de algiin modo por dicha actividad presen-
ten las observaciones que consideren pertinentes.,

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las depen-
dencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consubtar durante horario de oficina.

Miedes de Aragén, a 28 de diciembre de 201 1. — La alcatdesa, Pilar Her-
ndndez Gimeno,



