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CENTRO MUNICIPAL PARA LA MUJER Y LA IGUALDAD 
 
 

Pª del Muro 22 - 24.   2ª Planta  
Centro Cívico Cultural. 50.600, Ejea  

Teléfono: 976.67.75.37   
Fax.  976.66.19.71 

E-mail: igualdad@aytoejea.es 

I I  P L A N  M U N I C P A L  P A R A  L A  I G U A L D A D  D E  
M U J E R E S  Y  H O M B R E S  D E  E J E A  Y  P U E B L O S   

PARA MÁS INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES  

PARA UN USO  
NO SEXISTA DEL LENGUAJE  

PERSONAS CON RESPONSABILIDAD POLÍTICA Y 
TÉCNICA DENTRO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
  

 
PROFESIONALES:  MEDIOS DE COMUNICACIÓN, 
EDUCACIÓN, ORIENTACIÓN, SALUD, EMPLEO... 
 
ASOCIACIONES, ONG Y PERSONAS ESPECIALMENTE  
INTERESADAS EN LA MATERIA  

ORGANIZA AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS 

CLAVES   
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O R G A N I Z A :  A Y U N T A M I E N T O  D E  E J E A   

5 y 12 DE MARZO 



 
 El sexismo lingüístico es el uso discriminato-
rio del lenguaje que se hace por razón de sexo. 
El sexismo no está en la lengua en sí misma 
sino en los usos que hacemos de ella, los 
cuales, al ser el reflejo de la cultura androcéntri-
ca en la que vivimos, muestran que el sexo co-
múnmente más discriminado es el femenino.  
 
 La lengua, como construcción cultural, 
contribuye a trasmitir (o modificar) la reali-
dad que las personas conocen. En los mensa-
jes escritos y hablados,  la lengua no sólo es un 
vehículo de comunicación que trasmite ideas, 
pensamientos, sentimientos e información, sino 
que también contribuye a trasmitir la ideología y 
las relaciones de poder de la sociedad que le es 
propia. 

 
1 Conocer las ideas de la tradición cultu-
ral occidental en relación con el lenguaje 
de las mujeres (y de los hombres). 

2 Conocer el germen, la trayectoria y  las 
principales orientaciones del enfoque de 
género en el análisis del lenguaje. 

3. Adquirir una capacidad analítica y crí-
tica para observar la actividad verbal te-
niendo presentes las implicaciones de 
género. 

4. Proporcionar instrumentos y estrate-
gias para una práctica verbal (oral o es-
crita) no sexista y no androcéntrica. 

 

1. LENGUAJE Y GÉNERO: IDEAS PRE-
CIENTÍFICAS Y FUNDAMENTOS TE-
ÓRICOS. 

2. LOS GENEROLECTOS Y LA CONS-
TRUCCIÓN LINGÜÍSTICA DEL GÉNE-
RO. 

3. SEXISMO, ANDROCENTRISMO Y 
HOMOFOBIA VERBALES. 

4. INSTRUMENTOS PRÁCTICOS PARA 
UN USO NO DISCRIMINATORIO DEL 
LENGUAJE POR RAZÓN DE GÉNERO. 

Saluda 
Ha pasado un año desde la aprobación del II Plan 
Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Ejea y 
Pueblos (2008 - 2011). Todas y todos debemos enten-
derlo como un compromiso con la Igualdad de 
Oportunidades, por lo que nos corresponde, tanto al 
personal político  como técnico del Ayuntamiento de 
Ejea, conocerlo, darlo a conocer y favorecer su desa-
rrollo.  

Este II Plan de Igualdad cuenta con un área específi-
ca dedicada a la COMUNICACIÓN y  plantea, como 
objetivo a conseguir, “Erradicar el uso sexista del 
lenguaje y de las imágenes de toda la documen-
tación en la que intervenga la Administración 
Local, incluidos los documentos administrati-
vos”.  

En base a que la lengua es el instrumento fundamen-
tal para comunicarnos, ésta debe llevar al desarrollo 
óptimo de la Igualdad de Oportunidades entre muje-
res y hombres. Esto,  no supone otra cosa, que  
nombrar la realidad de forma que no sea ambigua, 
discriminatoria o excluyente y donde los términos 
representen con justicia la realidad a la que se refie-
ren.  

Consciente de que “expresarnos sin sexismo” re-
quiere aprendizaje y motivación, os animo a partici-
par activamente en este CURSO DE FORMACIÓN 
que tendrá lugar  los días 5 y 12 de marzo de 2009 

Hasta entonces, recibid un cariñoso abrazo 

Nuria Ayerra Duesca 

Concejala Delegada de Igualdad 

Introducción 

Objetivos 

Contenidos  

Imparte: José Luis Aliaga Jiménez 
Profesor de la Universidad de Zaragoza  

Dpto. de Lingüística General e Hispánica de la 
Facultad de Filosofía y Letras de la U.Z. 

Docente del Master de Relaciones de Género 

Días: jueves 5 y 12 de marzo  
Hora: 10:00 a 13:00 horas 
Lugar: Centro Cívico Cultural de Ejea 


