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“Sélo una Igualdad Real de Derechos y Condiciones
de Vida de hombres y mujeres puede garantizar un
crecimiento econdémico y un desarrollo equitativo y

sostenible.”

Concl usiones de |la Plataforma de Acci 6n de Pekin.
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Justificacion
El género, diferencia estructural

El género es una diferencia estructural que afecta al conjunto de la poblacién.
Afecta a las diferencias y a la vulnerabilidad en funcién de ofras diferencias
estructurales como la raza, la pertenencia étnica, la clase social, la edad, la
discapacidad,... y a menudo incluso las refuerza. A menudo nos encontramos
con que politicas que parecen no sexistas afectan de manera diferente a
mujeres y a hombres. Esto es debido a que existen diferencias sustanciales en las
vidas de mujeres y hombres en la mayoria de dmbitos, y si estas diferencias no
son tenidas en cuenta a la hora de disefnar una politica, producen un impacto
diferente en mujeres y hombres, reforzando las desigualdades existentes.

Para combatir esta situacion, es necesario incorporar la perspectiva de género
en todos los procesos, politicas y actuaciones, en todos los dmbitos de la vida,

estrategia que siguen los Planes de Igualdad.

Antecedentes: | Plan Municipal de Igualdad

Ejea de los Caballeros ya contaba con un Plan de Igualdad, el | Plan Municipal
de Igualdad de Ejea y Barrios, con una vigencia 2003-2006, el cual ha estado
aplicadndose hasta la actualidad. Durante estos anos se han puesto en marcha
acciones que pretendian cumplir los objetivos recogidos en dicho Plan y
referidas a las diferentes dreas en las que se dividio.

Desde septiembre a diciembre de 2007 se ha llevado a cabo la Evaluacion de
dicho Plan, evaluando el impacto que esas acciones han producido en las
relaciones entre mujeres y hombres de Ejea y Pueblos.

Esta evaluacion se ha llevado a cabo a fravés de una serie de actuaciones con
las que poder visibilizar la situacion real de mujeres y hombres de Ejea con

respecto a la Igualdad, definiendo sus actitudes, opiniones y necesidades, de
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tal manera que permita el diseno de una estrategia integral en pro de la

Igualdad entre los géneros.

Se partié de la Evaluacion de Implementacion ya desarrollada por las personas
responsables de la puesta en marcha del | Plan Municipal de Igualdad. En ella
se identificaban el grado de consecucién de los objetivos planteados para
cada una de sus dreas de actuacion, valorando para ello las diferentes
acciones, actividades, proyectos y programas que se habian puesto en marcha

para la consecucion de los mismos.

A continuacion se detallan las acciones llevadas a cabo segin dreas y en los

cuatro anos de ejecucion del Plan
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En la valoracién de estas actuaciones hay que tener en cuenta en primer lugar
que no siempre ha existido, durante la ejecucién del | Plan, una Técnica de
lgualdad de Oportunidades que pudiera liderar el mismo, y en otros muchos
momentos la dedicacidon no ha sido total sino parcial, combinando su labor en
lgualdad con ofras funciones adscritas al Servicio Social de Base de Ejea.

El tipo de acciones desarrolladas responden a una adaptacion del Plan a la
realidad antes comentada, asi como a los recursos humanos y técnicos
disponibles, junto con la adaptacion de las acciones realizadas a la vida
cofidiana, a las estructuras ciudadanas implicadas y a los cambios logicos en

las localidades afectadas.

En algunos casos se han llevado a cabo programas mds globales pero en otros

muchos han sido actuaciones concretas y especificas del Plan.

Las actuaciones mds desarrolladas corresponden al Area de Cultura, Deportes y

Medios de Comunicacioén, pero en todas las Areas se han trabajado acciones.

Algunos ejemplos son:

En el Area de Cultura, Deportes y Medios de Comunicacion, la convocatoria de
un concurso de diseno para la elaboracion de un logotipo para el | Plan,
reserva del espacio informativo en la Voz de Ejea, “Hoja para la Igualdad” o las

jornadas sobre Mujer y Deporte.

En educacién, charlas sobre coeducacidn en los diferentes Barrios, cursos de
alfabetizacion digital para mujeres, o el intento de crear una empresa en

servicios de conciliacién a través de un Equal.

En Salud como la creacion de Grupos de Autoayuda, o Talleres de relajacion y

prevencion del estrés.
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En Conciliaciéon, la gymkhana de corresponsabilidad o la campana de

sensibilizacion en corresponsabilidad doméstica durante las fiestas patronales.

En empleo, cursos de cudlificacion en servicio doméstico y cuidado a mayores

e infancia, o las jornadas sobre Mujer y Empleo en el Medio Rural.

En Inclusidon social de mujeres en situacion de riesgo y/o exclusion, actividades

con mujeres inmigrantes.

En Violencia, la celebracion de la Semana para la erradicaciéon de la violencia

contra las mujeres.

En desarrollo de muijer rural, la creacion y consolidacion de las Comisiones de

lgualdad en los Barrios o tertulias sobre Igualdad de Oportunidades.

En Participacién sociopolitica, la celebracion de los 8 de Marzo, Dia de las
Mujeres Trabajadoras, y del 25 de Noviembre, Dia por la eliminacion de toda
violencia contra las mujeres, encuentros comarcales de Asociaciones de
Mujeres, o los cursos de formacion en autogestion y dinamizacion de
asociaciones de mujeres.

En Cooperacion al Desarrollo, diferentes exposiciones con las que conocer a

mujeres de otras culturas.

Podemos destacar que ha existido partida presupuestaria destinada a tal
efecto y que se han ensayado algunas féormulas de transversalidad pero que
han quedado mds en colaboraciones puntuales ya que la lider y la partida

presupuestaria pertenecian siempre a la Delegacién de Igualdad.

Por Ultimo destacar la creacién de un espacio fisico especifico para la
lgualdad, el CEmMI, Centro Municipal para la Mujer y la Igualdad vy la

contratacion de una Técnica Auxiliar de Igualdad, que se va a encargar de la
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dinamizacion del CemMI y de la puesta en marcha del Il Plan Municipal de

lgualdad.

En este espacio municipal para la igualdad, tambiéen prestan sus servicios las
Asesorias Juridica y Psicolégica, fruto de un convenio de colaboracién entre la

Comarca de las Cinco Villas y el Instituto Aragonés de la Mujer (IAM)

Evaluacion de resultados y de impacto.

Como complemento a esta evaluacion de implementacion, se previeron dos
fases evaluativas mds: una Evaluacion de Resultados y una Evaluacion de
Impacto.

Evaluacion de Resultados. Pretende averiguar los Resultados obtenidos con las
actuaciones llevadas a cabo durante el desarrollo del | Plan de Igualdad.
Evaluacion de Impacto. Persigue visibilizar el impacto que las actuaciones

realizadas han producido en las relaciones de mujeres y hombres de Ejea.

Las actuaciones concretas en cada una de estas dos fases fueron:

- EBvaluacion de Resultados:

Para la evaluacion de resultados se han utilizado como técnicas de
investigacion la entrevista y los grupos de tfrabajo o discusion.

Desde la Delegacion de Igualdad, se considera imprescindible contar con el sentir
de las gentes de Ejea de los Caballeros y sus pueblos, con el fin de elaborar un
documento que refleje las necesidades reales de la ciudadania. A tal efecto, se
han entrevistado, entre otras personas, a representantes de todos los partidos
politicos del Ayuntamiento de Ejea, a personas técnicas de diferentes dreas
municipales, a diferentes representantes de asociaciones de mujeres, centros
educativos y formativos... En total fueron entrevistadas 20 personas, 15 mujeres y 5

hombres.

10



Documento- Borrador Il Plan Municipal de Igualdad de Ejea y Pueblos

La formula de los Grupos de Discusion permite realizar un debate en el que analizar
la situacion de mujeres y hombres de la localidad, visibilizar las necesidades y
demandas de unas y ofros en relacion con la igualdad e intentar establecer una

base sobre la que frabajar en pro de una sociedad democrdatica mds fuerte.

Se desarrollaron 3 grupos de discusién:

- Grupo compuesto por Mujeres. Participacion: 35 mujeres.

- Grupo de juventud. Participacion: 9 personas, 7 mujeres y 2 hombres.

- Grupo de personal politico y técnico del Ayuntamiento, al que
asistieron representantes de empleo, accién social, pueblos, cultura,
secretaria, empleo, etc. Participacién: 12 personas, 9 mujeres y 3

hombres.

La evaluacion de Impacto parte de las diferencias existentes entre mujeres vy
hombres para comparar y apreciar, en funcién de unos criterios con enfoque de
género, si las politicas llevadas a cabo han influido de manera positiva en las
relaciones entre mujeres y hombres con respecto a la igualdad, si han eliminado
desigualdades y han promovido la igualdad.

Para ello se elabord una encuesta de la que se buzonearon 6000 ejemplares junto
con la Voz de Ejea. En ella se especificaban los diferentes lugares en los que se
podia entregar: Ayuntamiento, Centro Civico, Centro de Formacion de Personas
adlultas, Centro Municipal para la Formacion y el Empleo, Hogar de Mayores,
Centro de Salud, Polideportivo, Piscina Climatizada, INAEM, Escuela de Mdusica y
Albergue Municipal “El Villés". En estos lugares, y junto a los buzones elaborados a
tal efecto, se dejaron 1.000 encuestas mds para poder ser rellenadas por la
poblacidén que accediera a los mismos.

Se recogieron170 encuestas.

11
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Bases de la evaluacion para el |l Plan.

La Evaluacion de Impacto llevada a cabo ha mostrado un mapa de la realidad

de Ejea oculto muchas veces bajo el llamado “velo de la Igualdad”. Asi, se
puede constatar como las mujeres de Ejea y Pueblos siguen teniendo bastantes
dificultades para encontrar un empleo.

Pese a que las mujeres estdn, en muchas ocasiones, mdas formadas que los
hombres, el desempleo sigue siendo eminentemente masculino.

Los empleos que ocupan en la zona son habitualmente de baja cualificacion
cudlificacion, exceptuando los dependientes de alguna de las
Administraciones.

Muchas mujeres de Ejea y Pueblos tienen problemas de movilidad,
acrecentados por un servicio de transporte publico deficitario.

Se observa como la infancia y adolescencia sigue reproduciendo roles sexistas
en los juguetes y juegos, en la prdactica deportiva, en la eleccidon de las

actividades extraescolares o de un futuro profesional.

Los diferentes servicios de atencion, dan cuenta de que La violencia de género
es una realidad que afecta a Ejea y sus pueblos, también entre la poblacién

mds joven, tolerando la misma bajo el prisma de la intimidad de lo privado.

Los hombres siguen sin corresponsabilizarse en el cuidado y tareas domésticas,
son las mujeres quienes concilian su vida laboral con su familia a costa de su
vida privada y a menudo profesional, la ciudadania sigue invisibilizando vy
minusvalorando el papel que las mujeres representan en la sociedad

La participacion politica sigue siendo mayoritariamente masculina, a las mujeres
casi no se las ve en las esferas de responsabilidad y toma de decisiones...

Ante la evidencia de estas desigualdades, se presenta imprescindible seguir
implantando el principio de igualdad de oportunidades en nuestra sociedad de
una manera integral y transversal que nos conduzca hacia una sociedad

democrdtica mads fuerte.

12
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Fundamentacion

Como no podia ser de ofra manera, este Il Plan Municipal de Igualdad de Ejea
y Pueblos recoge los compromisos adquiridos por Espana en la IV Conferencia
Mundial sobre las Mujeres, celebrada en Pekin en 1995 y las directrices
marcadas por la Estrategia Marco Comunitaria sobre la Igualdad entre hombres
y mujeres (2001-2005):

- La transversalidad o mainstreaming, entendida como la integracion de la
perspectiva de género en todos los campos de actividad y en todas las
actividades de la vida.

La transversalidad supone establecer el enfoque de género como herramienta
de andlisis de la realidad, que conlleva tener en cuenta las aportaciones,
realidades y necesidades de las mujeres, reconociéndoles sus derechos en
paralelo a los de los hombres, impregnando la realidad social de valores,
emociones, intereses... de mujeres y hombres.

Requiere compromiso politico y asignacion de recursos tanto humanos como

econdmicos.
- La potenciacion del papel de las mujeres mediante su empoderamiento

Su objetivo es lograr un aumento de la participacién de las mujeres en los
procesos de toma de decisiones. Supone una toma de conciencia primero a
nivel individual y después de manera colectiva mediante el empoderamiento
de las mujeres que forman esa colectividad. Busca la recuperacion de la propia
dignidad de las mujeres como personas, y el reconocimiento por ellas mismas

de su propia autoridad, valia y habilitacion para actuar.
- Eliminacion de toda forma de violencia hacia las mujeres

La violencia hacia las mujeres es el exponente mas claro de las desigualdades

entre mujeres y hombres. Mediante la violencia se perpetta el sistema

13
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patriarcal de dominacién-sumision, asi que es imprescindible su erradicacion

para optar a una igualdad real entre mujeres y hombres.

- Conciliacion y reparto de tareas

Las mujeres, por la socializacién de género, llevamos una carga muy pesada a
nuestras espaldas. El reparto de las tareas no es una cuestion individual, sino

que se torna una cuestién de justicia social.

Si las condiciones de partida entre mujeres y hombres no son las mismas,
dificimente los resultados lo serdn. Mientras los hombres no compartan las
responsabilidades familiares, las mujeres seguirdn estando discriminadas ya

desde el punto de partida.

Siguiendo estas directrices, el Il Plan Municipal de Igualdad de Ejea y Pueblos se
estructura en torno a una estrategia dual, establecida en este V Programa de
Accidon Comunitaria: por un lado, la transversalidad, es decir, la implantacion
del principio de igualdad de oportunidades en todas las dreas, en todos los
dmbitos y en todas las politicas, unida al desarrollo de Acciones Positivas,
especificas y concretas, dirigidas a las mujeres. Una y otra son necesarias y

complementarias.

También el Plan Provincial para la Igualdad de Oportunidades de la Mujer en el
Medio Rural sirve de fundamentacioén para este Plan, en cuanto a los tres

objetivos sobre los que se articula:

. Promover la defensa y la garantia del principio de igualdad entre
hombres y mujeres en todas las actividades y politicas, a todos los niveles,
evaluando sus posibles efectos.

. Integrar la igualdad de oportunidades en todas las politicas, medidas y
acciones que inciden en la vida municipal mediante la cooperaciéon con los

ayuntamientos y demds colectivos.

14
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. Disminuir las desigualdades existentes entre la mujer del medio rural y la

mujer del medio urbano.

La FEMP, en su VIII Asamblea General, explicita que los Municipios se
comprometerdn a actuar “en pro de la correccion de las desigualdades”, |[...]
“oromover acciones confra la discriminaciéon, que promuevan valores de
respeto, solidaridad, igualdad” o favorecer la conciliacion “como elemento
bdsico para alcanzar un desarrollo equilibrado de una sociedad avanzada que
pretende lograr, como uno de sus valores fundamentales, la igualdad de su
ciudadania”. Reconoce que es el dmbito local donde mejor se hacen realidad
los planes a favor de la consecucidon de una Igualdad Real enfre Mujeres y

Hombres.
Y reconoce asimismo, la necesidad de dotarlos de recursos econdmicos y

humanos en pro de una sociedad mds igualitaria, como factor clave para “el

desarrollo y la paz del siglo XXI".

15
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“La igualdad es un elemento dominante en 1la
construccién de cualquier sociedad, y un reto para
los gobiernos, la sociedad civil y todos los seres

humanos”.

Feder aci 6n Espafiol a de Muni ci pi os y Provinci as

16
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Il Plan Municipal de Igualdad

ESTRUCTURA

El Il Plan Municipal para la igualdad entre Mujeres y Hombres de Ejea y Pueblos
pretende integrar el principio de igualdad de oportunidades en todos los
dmbitos municipales. Se ha planteado mediante una estrategia doble, llamada
estrategia dual: por un lado, el diseno de acciones positivas, concretas y
puntuales, tendentes a eliminar las desigualdades existentes entre mujeres vy
hombres en la zona con respecto al empleo, el reparto de cargas familiares, el
transporte, la participacion civil y politica, el medio ambiente o la prdctica
deportiva. Por ofro lado, mediante la transversalidad del enfoque de género en
todas las politicas, en todos los dmbitos y en todas las actuaciones que se lleven

a cabo en la zona.

Se ha estructurado en 16 Areas de Intervencién: Comunicacién, Conciliacion,
Corresponsabilidad, Cultura, Deporte, Educacion, Empleo, Juventud, Inclusidon
social de mujeres en situacidn de riesgo y/o exclusion, Medio Ambiente y
espacios habitables, Participacion Civil y Politica, Cooperaciéon al desarrollo,

Salud, Sensibilizacién, Transversalidad y Violencia.

Cada Area lleva una estructura similar, con una infroduccién justificativa y
especifica de sus dmbitos de actuacién, seguida de los diferentes objetivos a
lograr y de acciones concretas. Finaliza con una referencia a las personas o
puestos responsables de su puesta en marcha.

Se ha disenado asimismo un apartado con objetivos comunes a todas las
Areas.

Y por Ultimo se ha establecido un sistema orientativo de seguimiento vy
evaluacién, con indicadores de género para que cada drea pueda evaluar e
informar al Servicio de Igualdad de Género de los progresos, dificultades y

propuestas de mejora a las acciones planteadas en el mismo.
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TEMPORALIZACION

La duracion del Il Plan Municipal de Igualdad de Ejea y Pueblos es de cuatro
anos (2008-2011), tras los cuales se procederd a una Evaluacion global del

impacto del mismo en la ciudadania.

OBJETIVOS COMUNES A TODAS LAS AREAS

B Implantar en toda la formacién planificada por el Ayuntamiento y
Organismos publicos un mdédulo de Igualdad (trabajando también el
empoderamiento si son mujeres).

B Corregir el uso sexista del lenguaje y de las imdagenes en toda la
documentacién originada por la Administraciéon Local.

B Planificar el transporte (para poblacién de pueblos) y servicios de
conciliacion para toda la programacion ofertada en Ejea y pueblos

B Desagregar datos por sexos.

18
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AREAS DE INTERVENCION

Area1. eomunicacién

Como sabemos, la Comunicacion ofrece modelos, normaliza pautas de
comportamiento, otorga estatus a personas e instituciones, y legitima o no el orden
social.

Si la lengua es el instrumento fundamental de la comunicacién, esta debe llevar,
tanto en la transmisién de informacién y comunicacion interna como externa, al
desarrollo éptimo de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, que
no supone otra cosa que nombrar la realidad sin discriminar a las mujeres ni reforzar
los estereotipos sexuales, visibilizando, respetando y reconociendo lo que las
mujeres han aportado y siguen aportando a la sociedad.

El lenguagje no se produce de un modo aislado de la realidad social; nombra lo que
la gente necesita nombrar y cambia cuando los giros existentes no reflejan lo que
se quiere expresar. Por tanto, debe y puede poder nombrar una nueva situacion en
la que las mujeres participan de un modo distinto que en el pasado.
Afortunadamente, el espanol es una lengua riquisima que nos permite expresarnos
sin sexismo, aun siguiendo al pie de la letra sus reglas actuales.

Y aunque suenan algunas voces que consideran que este tema fiene poca
importancia o que no se da un uso incorrecto en el lenguaje, muchas
investigaciones acreditan que el lenguagje tiene una importancia fundamental en el
desarrollo de las personas por su estrecha relacién con el pensamiento y porque

ademds de nombrar la realidad, la interpretay la crea a fravés de conceptos.
Objetivos

®m Objetivo 1. Erradicar el uso sexista del lenguaje y de las imdgenes de toda

documentacién en la que intervenga la Administracién Local, incluidos los
documentos administrativos.

= Accion 1.1. Corregir el uso sexista del lenguaje en la documentacion

oficial actualmente existente.
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= Accidén 1.2. Formar al personal politico y técnico en un uso no sexista
del lenguagije.

= Accién 1.3. Dotar al personal politico y técnico de herramientas
prdcticas para un uso no sexista del lenguagje. (Tal como Ia

elaboracion de manuales para el uso no sexista del lenguaije...)

® Obijetivo 2. Impulsar espacios en los Medios de Comunicacién en torno a la
lgualdad de Oportunidades.
= Accion 2.1. Crear un espacio dedicado a la Igualdad de

Oportunidades en la radio local.

® Objetivo 3. Fomentar la implicacién de los Medios de Comunicacion en el
uso no sexista del lenguagije.
= Accion 3.1. Sensibilizar a los Medios de Comunicacién de la

necesidad de un uso no sexista del lenguaje y de las imdagenes.

= Accidén 3.2. Sensibilizar al personal de los Medios de Comunicaciéon

Locales sobre un tratamiento no sexista de la informacion y la publicidad

Servicios Responsables

Lidera:

Servicio de Igualdad de Género

Servicios Colaboradores:

Todos los Servicios del Ayuntamiento de Ejea y Medios de comunicacion locales

20
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Area 2. Conciliacion

Las politicas de conciliacién son aquellas actuaciones publicas encaminadas a que
hombres y mujeres puedan compaginar de manera equilibrada las actividades
relacionadas con el trabajo remunerado y la gestion compartida del hogar y el
cuidado de personas dependientes.

Es un hecho que hoy por hoy estas actividades familiares siguen siendo desarrolladas
mayoritariamente por mujeres, en especial las dedicadas a la atencién y cuidado de
personas.

Las Entidades Locales tienen mucho que decir tanto a través de los Planes de Igualdad,
como de otros planes: el de familia, inclusién social y empleo. También a fravés de
normas y recomendaciones de cardcter vinculante asi como de la financiacion de
servicios y recursos necesarios para que la conciliacidon pase de ser un derecho a un
hecho.

También las empresas como parte de la sociedad que son, de las que obtienen
ventajas fiscales, mano de obra...

Por responsabilidad social, por justicia, sin olvidar los beneficios que para las empresas
suponen las medidas de conciliacién en cuanto a productividad, motivacién, fidelidad
o rentabilidad.

No escapan a este deber los sindicatos, que fienen reconocido su papel en la
conciliacion desde la Ley de 1999 vy su desarrollo reglamentario.

Conciliar supone una apuesta por la expresion de la afectividad y la calidad de vida de
todas las personas, por la solidaridad entre los sexos y las generaciones y por la cohesion
social.

Todas las personas tienen derecho al empleo vy la promocion profesional, a la vez que
fienen derecho a querer, tener y cuidar a personas dependientes en su entorno: ninos y

niNas, mayores, personas enfermas.
Objetivos

® Objetivo 1. Impulsar la conciliacion en las empresas.

= Accidn 1.1. Informar sobre los beneficios que suponen para las empresas.
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= Accién 1.2. Difundir buenas prdcticas de empresas en materia de
conciliacion.
= Accion 1.3. Bonificar a las empresas que instauren medidas de

conciliacion.

® Objetivo 2. Promover unas condiciones laborales en la poblacién ejeana
compatibles con su vida familiar y privada.
= Accion 2.1. Informar a la ciudadania acerca de sus derechos en materia
de conciliacion.
= Accion 2.2. Velar porque se cumplan esos derechos
= Accidén 2.2. Sensibilizar a la sociedad sobre la necesidad de implicarse
en la conciliacion, entendiéndola como un asunto publico y politico, no

privado.

® Objetivo 3. Impulsar el desarrollo de servicios sociocomunitarios adecuados
para cubrir las necesidades personales, familiares y laborales de la
poblacién de Ejea y Pueblos.
= Accion 3.1. Valorar, y mejorar en lo que sea insuficiente, los servicios
actuales para la atencion a la infancia y a personas dependientes, en
cuanto a horarios, precios y si cubren las necesidades de la poblacion,
tanto las cotidianas como especiales (vacaciones de Navidad, Semana
Santa, verano).
= Accion 3.2. Promover iniciativas para la atencién de la infancia y

personas dependientes en Ejea y Pueblos.
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Servicios Responsables

Lidera:
Servicio de Igualdad de Género - Servicio de Fomento de la Actividad

Econdmica

Servicios Colaboradores:
Educacion, Accion Social, Juventud, Comercio y Trabagjo Auténomo,

Participacion Ciudadana, Personal y Régimen Interior, Desarrollo Rural Tesoreria

y Recaudacién

Area 3. eooperaci()n al .(l)esarrollo

sPor qué incluir la perspectiva de género en la cooperacion al desarrollo?

“No hay actualmente ninguna sociedad donde las mujeres dispongan de las mismas

oportunidades que los hombres". Informe sobre Desarrollo Humano del PNUD (Programa

de Naciones Unidas para el Desarrollo), 1995.

Algunos datos:

- Las mujeres representan la mitad de la poblacién mundial, pero poseen una
décima parte del dinero que circula por el mundo y una centésima parte de
todas las propiedades.

- Las mujeres realizan el 52% del trabajo mundial, pero sélo la tercera parte del
mismo es pagado. Los hombres realizan el 48% del trabajo, pero tres cuartas
partes del mismo es remunerado.

- Una de cada tres mujeres debe proveer alimento y educacion para sus hijos e
hijas sin apoyo del padre.

- Cerca del 80% de las personas refugiadas en el mundo son mujeres, ninos y

ninas.

Si no se intfroduce la dimensidon de género en el desarrollo, se pone en peligro el propio

desarrollo (PNUD, 1997).

El trabajo de género en la cooperacion al desarrollo se encamina a evitar que las

mujeres sigan estando excluidas sistemdticamente de los beneficios del desarrollo vy
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participen, en pie de igualdad con los hombres en la construccién de un modelo de

desarrollo humano sostenible.

Supone colocar a las mujeres como sujetos de cambio, como agentes activas del
desarrollo. Significa también que hay que frabajar no sélo con mujeres, sino con toda la

sociedad, porque la desigualdad no es cosa de mujeres, también es de los hombres.

Objetivos

® Objetivo 1. Promover la solidaridad hacia las mujeres de paises en

desarollo y apoyar programas que mejoren su situacion y las promocionen a

través de su participacion.

= Accion 1.1. Destinar una proporcién anual del 0,7% a proyectos de
cooperacion al desarrollo dirigidos a mujeres, estableciendo como
cldusula de valoracién en las ayudas a la cooperacion al desarrollo la
incorporacioén de la perspectiva de género.

= Accion 1.2. Establecer mecanismos de coordinacion con asociaciones
de mujeres en Latinoamérica para el intercambio de experiencias.

= Accién 1.3. Apoyar iniciativas socioculturales que fomenten la
sensibilizacion de la poblaciéon sobre la situacion de las mujeres en el

mundo.

Servicios Responsables

Lidera:
Accioén Social

Servicios Colaboradores:
Educacion, Juventud, Igualdad de Género, Cultura, Personal y Régimen

Interior, Participacion Ciudadana, Desarrollo Rural.
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Area4. eorresponsabilidad

Lo privado es politico. Aunque hoy todavia el dmbito domeéstico y familiar sigue siendo
uno de los reductos del sexismo y de los priviegios de los hombres.
Los datos son estremecedores. Las mujeres dedican muchas mds horas a estas
responsabilidades que los hombres y los avances en los Ultimos anos, apenas si pueden
contabilizarse en unos pocos minutos de mayor dedicacidn masculina.
Y todo esto no es gratuito. Por cada hombre que se escabulle de su responsabilidad y
no asume sus obligaciones, hay una mujer que se sobrecarga en las tareas, con el
resultado de que la poblacién femenina, especialmente la que trabaja fuera de casa,
sufre elevadisimos niveles de estrés y la aparicion de diferentes enfermedades
relacionadas

con esta situacion

Cuando un hombre no asume la corresponsabilidad doméstica y familiar, no discrimina
a una mujer indeterminada y lejana.

Estd beneficidndose de su madre, esposa, hermana, amiga, companera, hija...
Si nos paramos a analizarlo, claramente no hay una proporcién entre lo que se gana —
quizds un poco de comodidad- y lo que se pierde: la autoestima y autosatisfaccién, la
franquilidad, la armonia, la autonomia personal o el respeto y la consideracion.
Los hombres han crecido interiorizando la idea de que esas tareas no eran su
responsabilidad, y ademds que no eran importantes. Pero pueden cambiar, de hecho
algunos ya lo estdn haciendo. Deben comprender que tienen que asumir su
responsabilidad, y que ya no pueden refrasarlo mds, que no vale mirar para otro lado,

porque nada justifica que sigan discriminando a las mujeres de su entorno.

Objetivos
®m Objetivo 1. Sensibilizar a los hombres sobre la necesidad de compartir las
responsabilidades en las tareas del hogar y el cuidado, mostrdndoles los
beneficios que ganan con ello.
= Accién 1.1. Visibilizar otros modelos de hombres, cuidadores,
corresponsables.
= Accién 1.2. Erradicar los contenidos estereotipados sobre mujeres vy

hombres de los medios de comunicacion locales.
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= Accién 1.4. Fomentar la divulgacion de actitudes corresponsables en

material grafico publicado por el Ayuntamiento de Ejea

= Accionl.5. Programar talleres prdcticos y tedricos de reparto de tareas,
especificos y diferentes para mujeres y para hombres, tanto para la
ciudadania en general como en el dmbito educativo.

Servicios Municipales Responsables

Lidera:
Servicio de Igualdad de Género

Servicios Colaboradores:
Educacidon, Accion Social, Juventud, Fomento de la Actividad

Econdmica Comercio y Trabajo Auténomo Participacion Ciudadana
Personal y Régimen Interior, Desarrollo Rural, Tesoreria y Recaudacion y

Medios de comunicacién locales

Area5. eultura

Al igual que en el resto de las esferas de la vida publica, las mujeres han sido
invisibilizadas en la cultura. Como parte de la divisidon sexual de los roles, las
mujeres no han tenido facil su acceso a ella, y cuando ha sido asi, se han
ocultado sus aportaciones. Actualmente, siguen sin valorarse ni reconocerse en
su justa medida las aportaciones que, a lo largo de la historia, han hecho las
mujeres a la cultura.

Por otro lado, esa division de roles ha provocado que las mujeres no hayan
podido disponer de fiempo de ocio para ellas.

Se les ha negado este derecho al no tener en cuenta sus horarios incompatibles
con sus cargas familiares, la no conciliacidon y no corresponsabilidad, las dobles
jornadas. AUn hoy en dia, no les resulta fdacil en muchas ocasiones decidir
libremente ocupar su tiempo libre, independientemente del de su familia.

La cultura es simbolo de desarrollo personal y de enriqguecimiento. Es necesario
aumentar los esfuerzos para que se planifiqgue una cultura con perspectiva de

género, teniendo en cuenta a las mujeres, sus necesidades y demandas, pero
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no Unicamente como usuarias sino también como creadoras, asi como

recuperar sus aportaciones histéricas, revalorizando y difundiendo sus obras.

® Obijetivo 1. Planificar una oferta cultural que atienda los intereses de todas
las mujeres, sus inquietudes y necesidades, sus horarios y espacios, su
movilidad...
= Accién 1.1. Integrar los horarios, movilidad,... de las mujeres en la
planificacion de actividades.
= Accion 1.2. Descentralizar actividades a los pueblos de Ejea.
= Accioén 1.3. Apoyar y difundir las actividades culturales y artesanales de
las mujeres de Ejea y pueblos.
= Accion 1.4. Apoyar la obra de mujeres artistas.
= Accion 1.5. Visibilizar las aportaciones de las mujeres a la cultura.
= Accion 1.6. Promover acciones de participacion ciudadana que
promuevan la Igualdad de Oportunidades.
® Objetivo 2. Ampliar progresivamente los materiales relacionados la
lgualdad de Oportunidades de todas las bibliotecas y centros de
documentaciéon publicos, incluidas las escolares.
® Obijetivo 3. Impulsar la participacién ciudadana en la celebracién del 8 de
marzo y el 25 de noviembre, resaltando las aportaciones de las mujeres a lo
largo de la historia.

Servicios Responsables

Lidera:
Servicio de Cultura

Servicios Colaboradores:

Educacion, Juventud, Participacion Ciudadana, Desarrollo Rural, Igualdad de

Género, Tesoreria y Recaudacion.
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Area 6. .(l)eporte

Es un hecho evidente que las mujeres han aumentado su participacion en el
deporte. Pero también lo es que las desigualdades siguen manteniéndose hoy en
dia. Las desiguales oportunidades y niveles de participacion en el nUmero de
deportes practicados o la educacion hacia la prdctica de un deporte u otro las
hacen hoy vigentes.

También en los medios de comunicaciéon observamos un fratamiento diferenciado
entre mujeres y hombres deportistas, a sabiendas de la influencia de los medios en
la sociedad actual.

Tanto desde las instituciones como desde los colegios y las familias se debe
asegurar a las chicas y mujeres la oportunidad de practicar cualquier tipo de
deporte, asumiendo los valores y experiencias femeninas en los mismos como parte
de su desarrollo, reconociendo y valorando a aqguellas mujeres que ya los practican
y animando a la prdctica femenina deportiva como parte de su desarrollo
personal.

Porque el deporte es necesario para el 6ptimo desarrollo de las capacidades de las
personas. Es transmisor de valores, mejora la salud fisica, y puede enriquecer la vida

de quienes lo practican.

Objetivos

®m Objetivo 1. Planificar la oferta deportiva atendiendo a los intereses de todas

las personas, en funcidn de su horario, expectativas, necesidades...
® Obijetivo 2. Promover una eleccion no sexista de las actividades deportivas.

= Acciodn 2.1. Fomentar equipos, competiciones y torneos mixtos.
= Accion 2.2. Visibilizar ofros modelos de mujeres deportistas.
= Accion 2.3. Apoyar a mujeres de Ejea y pueblos en deportes en los que

estdn subrepresentadas.

® Obijetivo 3. Divulgar la aportacion de las mujeres al mundo del deporte.
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Servicios Responsables

Lidera:
Servicio de Deportes

Servicios Colaboradores:
Educacion, Cultura, Juventud, Participacion Ciudadana, Desarrollo Rural,

lgualdad de Género, Tesoreria y Recaudacion

Area 7. Educacion

La familia actia como el primer agente educador, ya que es en ella donde se
produce el primer proceso socializador de ninos y ninas.

Es donde observan, aprenden, imitan los roles y responsabilidades que cada miembro
de la familia ejercita.

En la mayoria de las familias, se siguen transmitiendo los roles diferenciados de la mujer
como encargada del dmbito doméstico y sobre la que recae la tarea de conciliar
frabagjo y familia a costa de su vida privada, mientras que los hombres no se han
incorporado a la espera familiar de una manera corresponsable, sirviendo de ejemplos
estereotipados a ninas y a ninos y condicionando sus expectativas.

Por ello, es en las familias donde primero se tiene que atajar la transmisién de
desigualdades por razdn de sexo.

El segundo agente socializador es la escuela. Los resultados de numerosos estudios
demuestran que no se potencia de igual manera las capacidades de ninas y ninos, la
orientacion de estudios y profesional sigue estando condicionada por el sexo, y los
materiales, documentos e imdgenes empleadas suelen utilizar un lenguaje masculino
que infravalora e invisibiliza a las mujeres.

El cuidado sigue siendo responsabilidad mayoritaria de las mujeres: sobre ellas recaen
tareas que aunque gratificantes, suponen una carga anadida muy dificil de
sobrellevar, que condiciona el acceso y promocién de las mujeres en su vida
profesional.

Educar en la corresponsabilidad, en una ética basada en el cuidado es un reto para la

educacion, pero los beneficios de la adquisicidn y ejercicio de esos valores por parte
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de ninas, ninos vy jovenes, supondrd el enriquecimiento de la sociedad de Ejea y
Pueblos.
La educaciéon es uno de los pilares bdsicos para la eliminacion de las desigualdades

existentes aln hoy en dia entre mujeres y hombres.

Objetivos

® Objetivo 1. Fomentar una orientacion laboral sin sesgo de género.

= Accion 1.1. Visibilizar a mujeres en otras profesiones.

= Accion 1.2. Trabagjar el desarrollo integral de las capacidades de las
criaturas desde la infancia con todas aquellas personas que actuan en
su educacion.

= Accion 1.3. Planificar actividades para el alumnado en el que se trabajen
las habilidades e intereses como base para la eleccidon de un futuro

profesional.

® Objetivo 2. Apoyar una prdctica deportiva no sexista dentro de los centros
educativos
= Accion 2.1. Disefiar campanas de sensibilizacién sobre la practica
deportiva no sexista.
= Accion 2.2. Elaborar un manual de buenas prdcticas sobre la préctica
deportiva no sexista dirigido tanto a los Centros Educativos como a las

familics.

= Accién 2.3. Ejecutar las acciones del manual de buenas prdcticas.

® Objetivo 3.
Educar en Igualdad de una manera integral, frabajando con familias,

profesorado y direccién y alumnado.

= Accion 3.1. Promover desde los centros educativos acciones
encaminadas a la ruptura de estereotipos sexistas y al desarrollo de una

educacion basada en valores igualitarios.
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Accion 3.2. Difundir modelos igualitarios tanto femeninos como
masculinos, como referentes para las nuevas generaciones.
Accion 3.3. Visibilizar las aportaciones de las mujeres a lo largo de la

historia.

Accién 3.4. Sensibilizar al profesorado y a las AMPAS de la necesidad de
promover en los chicos una ética del cuidado y la corresponsabilidad, en
coordinacién con las escuelas de tiempo libre y en las chicas la
autoestima, habilidades de direccion o participacion en el dmbito
publico.

Accién 3.5. Potenciar una actitud critica en el profesorado hacia los
contenidos, textos e imdagenes sexistas que pudieran contener los
materiales educativos, proponiendo su revision.

Accion 3.6. Promover en la adolescencia una educacién afectivo-sexual

en clave de igualdad entre chicas y chicos.

® Objetivo 4. Incluir el principio de Igualdad de Oportunidades en la

educacion de personas adultas.

Accion 4.1. Adaptar los programas de Educacién de Personas Adultas a
las necesidades de las mujeres, tanto en contenidos como en horarios.
Accién 4.2. Promover el acceso de las mujeres a la Sociedad de la

Informacion con perspectiva de género.

Servicios Responsables

Lidera:

Servicio de Educacién

Servicios Colaboradores:

Juvent

ud, Accidn Social, Deportes, Cultura, Fomento de la Actividad

Econdmica, Comercio y Trabagjo Auténomo, Personal y Régimen Interior,
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Participacion Ciudadana, Desarrollo Rural, Igualdad de Género, Tesoreria y

Recaudacion.

Area 8. empleo

Las tasas de desempleo femenino, en muchas ocasiones, duplica a las del masculino.
Esta desigualdad evidente convive con ofras a las que se enfrentan cotidianamente las
mujeres ejeanas, a pesar de estar mds formadas que los hombres: el trabajo sumergido,
las condiciones de trabajo -incluidas las diferencias salariales entre los puestos
ocupados por mujeres y los ocupados por hombres-, el escaso nUmero de mujeres
trabajando en la industria, o la dificil promocidn de las mujeres, son algunos de las
desigualdades a que se enfrentan las mujeres. Sin olvidar la prevenciéon de riesgos
laborales o el diseno de los puestos de ftrabajo, planificados y gestionados sin
perspectiva de género.

Hay que promover la incorporacion de las mujeres a puestos y profesiones hasta ahora
masculinizadas, primando las potencialidades y capacidades de las personas y no su
sexo, frabajando codo a codo con los servicios de colocacion, orientacidn y empresas.
Por ofra parte, el autoempleo de calidad y con garantias y el acceso y promocién de
las mujeres a las nuevas tecnologias y a los nuevos yacimientos de empleo son otras
opciones tendentes a lograr una igualdad real de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Las entidades pUblicas y privadas deben hacerse eco de las demandas de las mujeres
de Ejea y Pueblos si se quiere asegurar el desarrollo futuro de la zona, aportando ayudas

técnicas, materiales y financieras para que sea posible un empleo femenino de calidad.

Objetivos

m Objetivo 1. Promover la contratacion de mujeres en la zona.

= Accidén 1.1. Actudlizar la bolsa de empleo femenino existente,
canalizando las ofertas y demandas.

= Accion 1.2. Impulsar la incorporacion de mujeres a formacion
ocupacional en sectores en los que estdn subrepresentadas y exista
demanda de empleo, impulsando su acceso al mercado laboral

mediante compromisos de empleo con el empresariado.
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= Accion 1.3. Difundir, entre el empresariado, las subvenciones y ventajas
de la confratacion de mujeres.
= Accién 1.4. Apoyar a las empresas que se comprometan a contratar

mujeres en empleos de calidad.

m Objetivo 2. Mejorar la empleabilidad de las mujeres.

= Accion 2.1. Fomentar el reciclaje de mujeres con dificultades de insercion
en el mercado sea por diversidad funcional, responsabilidades familiares,
formacién, salida del mercado laboral por cuidado, etc.

= Accidn 2.2. Asesorar al empresariado y organizaciones sindicales sobre la
promocién de medidas de accidon positiva y Planes de Igualdad en las
empresas en materia de seleccion, promocién, condiciones de frabajo o
prevencion de riesgos laborales.

= Accion 2.3. Apoyar la representatividad de las mujeres en empresas y
sindicatos.

= Accién 2.4. Impulsar la creacidén de servicios y empresas de economia
social dedicadas al cuidado de personas dependientes y otros servicios
de proximidad habitualmente realizados por mujeres en economia

sumergida.

®m Objetivo 3. Estimular la actividad empresarial de las mujeres.

= Accion 3.1. Promover y/o difundir estudios e ideas de negocio sobre
autoempleo posible en la zona, incluidas aquellas ideas sobre
diversificaciéon en agricultura y ganaderia.

= Accion 3.2. Impulsando la creaciéon de autoempleo con sede en Ejea
y Pueblos.

= Accion 3.3. Apoyar a las mujeres emprendedoras de la zona.

®m Obijetivo 4. Promover el acceso a las Nuevas Tecnologias de la Informacién

de muijeres tfrabajadoras.
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® Objetivo 5. Visibilizar la economia sumergida femenina y tratar de

corregirla.

® Obijetivo 6. Combatir el acoso sexual confra las mujeres en el trabajo.

= Accion 5.1. Desarrollar programas de prevencién, sensibilizacion y apoyo
hacia las mujeres que sufren acoso sexual en el trabajo.

= Accion 5.2. Sensibilizar a las mujeres de Ejea 'y pueblos sobre los derechos
laborales y normativa sobre igualdad de frato entre mujeres y hombres
en el dmbito laboral.

Servicios Responsables

Lidera:
Servicio de Fomento de la Actividad Econdmicao- Servicio de Comercio y

Trabajo Auténomo.
Servicios Colaboradores:

Educacioén, Participacion Civudadana, Accidn Social, Juventud, Personal vy

Régimen Interior, Igualdad de Género, Desarrollo Rural, Tesoreria vy

Recaudacién

Area9. ]uventud

Hablar de género implica referirse a la asignacion social y a la valorizacion
diferenciada de responsabilidades y roles a hombres y mujeres, que condiciona sus

opciones, hdbitos y desempenos.

El género reserva, de manera prioritaria, la esfera publica de la produccién al hombre;
y, para la mujer, la esfera privada de la reproduccion y el cuidado. Es una variable
socio-econémica y en ella influyen la clase social, la raza, la religion, el entorno
econdmico, la edad, etc., por lo que su aplicacidon a la juventud incrementa la

capacidad de explicar y poner de manifiesto los desequilibrios de oportunidades vy
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necesidades entre las y los jovenes. En la infancia y adolescencia se conforma la
identidad, por un proceso de adscripcién e identificacidon con los modelos vigentes.
Asi, los jovenes se han preparado para acceder a la vida adulta a través del trabajo

productivo —que conlleva independencia

econdmica y pleno reconocimiento ciudadano- vy, las jévenes, para la reproduccioén y
el frabajo de cuidado —conlleva dependencia y una ciudadania delegada-.

Ser joven en femenino no es por tanto lo mismo que serlo en masculino. La asignacion
femenina a unas determinadas tareas determina un desigual acceso y control de los
recursos, que se expresa en un debilitamiento de su autoestima, de la confianza en una
misma y del desempeno social y laboral, asi como en una mayor vulnerabilidad ante la

violencia familiar y sexual.

Objetivos
® Objetivo 1. Promover enfre la juventud el desarrollo de unas relaciones
basadas en el respeto entre iguales, la autonomia y la corresponsabilidad.
= Accion 1.1. Ofrecer talleres de corresponsabilidad especificos dirigidos a
la juventud, que promuevan su autonomia respecto del cuidado vy las
tareas del hogar.
= Accion 1.2. Planificar talleres sobre relaciones igualitarias.

= Accion 1.3. Formar a las Antenas Informativas en Igualdad.

= Accion 1.4. Crear espacios de encuentro alrededor de la Igualdad.

= Accion 1.5. Visibilizar ofros modelos de mujeres y hombres posibles mds

acordes con la Ilgualdad.

Servicios Responsables

Lidera:
Servicio de Juventud

Servicios Colaboradores:
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Educacion, Accion Social, Personal y Régimen Interior, Participacion

Ciudadana, Desarrollo Rural, Igualdad de Género, Tesoreria y Recaudacion

Area 10. jnclusi()n Social de las Mujeres en Situacién de

gziesgo ylo exclusién

Las mujeres son mediadoras de la familia, siendo las usuarias mayoritarias de los
Servicios Sociales. Por un lado para solicitar servicios para su familia, como
responsable de la gestion de la familia; por otro, para ellas mismas, ya que la
pobreza sigue estando feminizada en nuestra sociedad, siendo las personas mds
desfavorecidas, como madres solteras, madres con cargas familiares no
compartidas, por separacion, divorcio, viudedad, encarcelamiento del cényuge u
hospitalizacién, viudas con pensiones minimas, hasta un largo etcétera.

Las desigualdades con respecto a los hombres vuelven a hacerse evidentes, ya
que su pobreza es por carencia de recursos propios.

Por tanto, las condiciones de acceso y de mantenimiento en el mercado laboral
de las mujeres tienen que ver, en gran medida, con el riesgo de sufrir exclusion
social por parte de las mujeres.

Como cuidadoras, muchas veces de personas enfermas, y como responsables
mayoritariamente de la conciliacion de su vida laboral, con la familiar y personal, su
calidad de vida y su bienestar emocional y social se resienten, dificultdndoles su
acceso y promocion laboral.

Se hace necesario aunar esfuerzos para corregir estas desigualdades, previniendo
gue nuevas mujeres se vean abocadas a la exclusion social, asi como corregir las

desigualdades que sufren ya muchas de ellas.

Objetivos
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® Objetivo 1. Impulsar una politica de Servicios Sociales con perspectiva de

género.

= Accion 1.1. Divulgar los derechos, ayudas y recursos de que disponen las
mujeres de Ejea y Pueblos.

= Accion 1.2. Favorecer el acceso de mujeres en riesgo y/o exclusion social
como mujeres con responsabilidades familiares no compartidas,
inmigrantes, con diversidad funcional, escasos recursos, victimas de
violencia, etc. a los recursos formativos existentes para su incorporacion
al mercado laboral o mejora de la calidad del mismo.

= Accion 1.3. Agilizar los trdmites para el acceso a ayudas, vivienda de
proteccion social, programas de respiro, etc. para mujeres con
responsabilidades familiares no compartidas o victimas de violencia.

= Accion 1.4. Prestar una asistencia con perspectiva de género a mujeres
victimas de la violencia machista en estrecha coordinacion con el
Servicio de Igualdad vy el resto de Organismos implicados en la atencidn
de muijeres victimas de violencia.

= Accion 1.5. Priorizar la asistencia de mujeres en riesgo y/o exclusion sociall
a cuantas actuaciones se desarrollen desde el dmbito local, previendo
sus necesidades econdmicas, de fransporte o conciliacion.

= Accion 1.4. Impulsar programas de empoderamiento para estas mujeres.

Servicios Responsables

Lidera:

Servicio de Accidn Social

Servicios Colaboradores:

Educacion, Juventud, Sanidad, Cultura, Vivienda, Fomento de la Actividad
Economica, Comercio y Trabajo Autébnomo, Proteccion civil, Seguridad vy
Convivencia, Personal y Régimen Interior, Participacion Ciudadana, Desarrollo

Rural, Igualdad de Género, Tesoreria y Recaudacion.
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Area11. ./I/Ledio ambiente y espacios ﬂabitables

Las decisiones tomadas por los Ayuntamientos relativas al transporte, la viviendaq, la
seguridad en las calles y el medio ambiente influyen en gran medida en la vida de
las mujeres.

Las mujeres utilizan menos los coches que los hombres por multiples razones, por lo
que se ven abocadas en mayor medida a la utilizacion del frasporte publico,
deficitario en algunos casos e inexistente en otros. La dependencia del transporte
publico supone para las mujeres problemas de movilidad, de conciliaciéon, de
tiempo libre o de empleo, por citar algunos.

La inseguridad de las localidades, fruto de una mala iluminacion, recovecos,
lugares de dificil acceso o mal comunicados, supone un serio peligro para la
intfegridad de las mujeres.

Y con respecto al medio ambiente, las mujeres han tenido siempre una relacién
muy estrecha con el mismo debido a las tareas productivas y reproductivas que
tradicionalmente han realizado a lo largo de la historia. Ademds han contribuido en
menor medida a su degradacion debido a su menor acceso a los recursos
econdmicos y a los espacios de toma de decisiones, desarrollando otras prdcticas
con la naturaleza que hay que rescatar.

Segun la IV Conferencia Mundial de las Mujeres de Beijing, el desarrollo sostenible
(que garantiza el respeto al medio ambiente y la calidad de vida tanto para las
personas que habitamos el medio en la actualidad como para las generaciones

futuras) pasa por tener en cuenta la participacion igualitaria de mujeres y hombres.

Objetivos

® Objetivo 1. Impulsar una programacién urbanistica con perspectiva de
género.
= Accion 1.1. Crear espacios de reflexion y participacion de las mujeres en

la planificacién urbanistica.
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= Accioén 1.2. Programar una politica urbanistica de eliminacion progresiva
de barreras arquitecténicas que mejoren la movilidad de las mujeres.

= Accion 1.3. Visibilizar las aportaciones de las mujeres a la sociedad
aumentando los nombres de mujeres en la denominaciéon de calles,

parqgues, edificios publicos, etc.

® Objetivo 2. Adaptar el transporte publico a las necesidades de las mujeres

de Ejea.

= Accién 2.1. Integrar en la planificaciéon del tfransporte las demandas de
las mujeres: transporte publico al poligono, transporte publico entre los
Pueblos y Ejea, mejorar precios y frecuencias del transporte publico a
Zaragoza.

= Accion 2.2. Potenciar la movilidad de las mujeres.

= Accion 2.3. Subvencionar los carmnés de conducir de aquellas mujeres
que lo precisen, asi como el reciclaje de los mismos.

= Accion 2.4. mpulsar un uso sostenible de los vehiculos propios, apoyando

los desplazamientos de varias personas en el mismo vehiculo.
® Objetivo 3. Disenar mecanismos para la participacién activa de las mujeres

en la elaboracion y desarrollo de las politicas medioambientales de Ejea y

Pueblos.

Servicios Responsables

Lidera:
Servicio de Urbanismo-Servicio de Medio Ambiente- Servicio de Obras PUblicas-

Servicio de Vivienda

Servicios Colaboradores:

Educacion, Juventud, Accidn Social, Salud, Cultura, Deportes, Fomento de la
Actividad Econdmica, Comercio y Trabajo Autonomo, Proteccion civil
Seguridad y Convivencia, Personal y Régimen Interior, Participacion Ciudadana,

Desarrollo Rural, Igualdad de Género, Tesoreria y Recaudacion
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Area12. Jartlmpacuon Gvn y Jolitica

“Las mujeres representan el 10% en los parlamentos del mundo, el 6% de los puestos

ministeriales y el 14% de los puestos administrativos y ejecutivos en la economia™.

Informe sobre Desarrollo Humano del PNUD (Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo).

A pesar de los acuerdos internacionales, esfuerzos e iniciativas puestas en marcha, la
participacién civil y politica de las mujeres en la toma de decisiones en el dmbito local
sigue siendo injustificadamente inferior a la de los hombres. Los espacios tradicionales
del poder, los partidos politicos, los sindicatos, las organizaciones empresarias privadas
siguen estando, en la gran mayoria de los casos, prdacticamente al margen de
iniciativas de mejora en la posicidon de las mujeres en sus estructuras de direccion, por
lo que sus intereses y necesidades no estdn siendo adecuadamente tenidas en
cuenta en la planificaciéon y gestion local.

Las prioridades pasan por la incorporaciéon de las mujeres al poder, a la toma de
decisiones y, en general, al ejercicio del liderazgo en todas las esferas de la accién
colectiva. Esta preocupacion ha quedado reflejada en el debate internacional,
especialmente en las conferencias dedicadas al andlisis de la situacion de las
mujeres, que situan a los estados en el papel de protagonistas fundamentales en la
definicion de los cambios que deben producirse en la situacion de las mujeres.

Es a fravés del empoderamiento de las mujeres, como podrdn influir y participar en la
foma de decisiones en la comunidad y en lo sociedad.
Para ello es necesario, por una parte, que tomen conciencia de su situacién, de su
responsabilidad individual y social y de su capacidad para intervenir y orientar los
cambios necesarios y por otra su participacion activa en el diseno y ejecucion de las
politicas publicas a fravés de la formulacion eficaz de sus necesidades y de sus

propuestas de mejora de la sociedad.

Objetivos

® Objetivo 1. Fomentar el asociacionismo como medio de participaciéon de

las mujeres en la vida comunitaria.
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= Accion 1.1. Impulsar el empoderamiento de las mujeres de Ejea vy
Pueblos.

= Accion 1.2. Propulsar la Igualdad de Oportunidades dentro de las
Asociaciones de Mujeres.

® Objetivo 2. Promover la participacion de las mujeres en los dmbitos de

poder y de toma de decisiones.

= Accion 2.1. Planificar cauces de participaciéon de las mujeres en todas las
dreas municipales.

= Accion 2.2. Disefiar una formacion especifica en empoderamiento y
liderazgo con enfoque de género para mujeres que estén ocupando
puestos de decision.

= Accion 2.3. Sensibilizar a la ciudadania acerca de la necesidad de que
las mujeres se incorporen a los dmbitos de toma de decisiones.

= Accion 2.4. Divulgar entre el empresariado las ayudas y ventajas que
supone la promocién y mejora de la situacion de las mujeres dentro de
las empresas.

Servicios Responsables

Lidera:
Servicio de Igualdad de Género

Servicios Colaboradores:

Todos los Servicios Municipales

Area13. Salud

La OMS, Organizacion Mundial para la Salud, define el término Salud como “El Estado
de Bienestar Fisico, Mental y Social, estado que abarca todos los dmbitos de la vida y
que se haya relacionado con el tipo de sociedad en la que se vive y se trabaja (...)".
Pero existen obstdculos a ese bienestar, ya que no se trata la salud desde una
perspectiva de género.

El fratamiento de la Salud de las mujeres debe ser tratado de forma diferente a la de

los hombres, debido a sus condiciones, enfermedades, hdbitos, caracteristicas...
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distintas. La salud, ademds de por la biologia, estd determinada por aspectos como el
contexto social, econdmico y politico de la vida de las mujeres. Las mujeres se
responsabilizan del cuidado de la salud de todas las personas de su familig,
descuidando su propio bienestar. La doble jornada laboral, la precariedad de sus
empleos, o la falta de perspectiva de género en el diseno de los puestos de frabajo, de
sus condiciones de frabajo y de las medidas de prevencion de riesgos laborales
contribuyen a un deterioro de la calidad de vida de las mujeres, en forma de estrés,
ansiedad, angustia o depresion. No podemos olvidar la violencia machista, que sufren
las mujeres por el simple hecho de serlo, y que mina su salud tanto fisica como psiquica.
Por otro lado existen situaciones especificas, como la adolescencia, la etapa
reproductiva, y en especial la menopausia, unida muchas veces al sindrome del nido
vacié, que generan mds estrés, ansiedad o depresion, uniéndose a ellas la fioromialgia
o las particularidades con que las mujeres viven el cdncer de mama (en cuanto al
aspecto fisico ademds de la enfermedad en si), que merecen ser tratadas de una
manera integral.

Se hace necesario ademds reforzar los sistemas de prevencién, y trabajar en las causas
de estas desigualdades, aplicando medidas que tiendan a su eliminacion.

La salud con perspectiva de género es un pilar bdsico en la construccion de la

Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Objetivos

® Objetivo 1. Disefiar una politica de salud integral y especifica para las

mujeres de Ejea y Pueblos.

= Accioén 1.1. Promover un servicio sanitario integral de atencion a la mujer
en Ejea.

= Accion 1.2. Potenciar programas de prevencién y de educacion para la
salud y el bienestar especificos para mujeres en riesgo de exclusion, en
especial para mujeres viudas, mujeres inmigrantes, con diversidad
funcional o con cargas familiares, en coordinacidn con asociaciones
existentes y ONG.

= Accioén 1.3. Desarrollar programas de prevencién y atencidon especificos

e integrales adecuados a las diferentes etapas de la vida de las mujeres,
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como la menopausia, el embarazo y posparto, el sindrome del nido
vacio o las mujeres cuidadoras, atendiendo especialmente a los
aspectos psicoldgicos y somdticos.

= Accion 1.4. Planificar programas de educacién afectivo-sexual dirigidos
tanto a personal docente, educativo y de tiempo libore como a la
adolescencia, en los que promueva la corresponsabilidad en el uso de
métodos anticonceptivos y se potencie la afectividad como medio de
relacion y el trato respetuoso e igualitario entre las parejas.

= Accién 1.5. Desarrollar programas de promocion de la salud
promoviendo el autocuidado, tanto para mujeres como para hombres.

= Accion 1.6. Fomentar en las empresas de la localidad la identificacion de
los factores de riesgo para la salud de las mujeres, incluida la doble
jornada por la falta de conciliacion, divulgdndolos para la prevencion de
enfermedades laborales.

= Accion 1.7. Sensibilizar a la ciudadania acerca de los problemas de
salud, fisica y psiquica, que acarrea en las mujeres la falta de
conciliaciony de corresponsabilidad.

Servicios Responsables

Lidera:
Servicio de Sanidad

Servicios Colaboradores:

Centro de Salud, Educacion, Juventud, Accidon Social, Cultura, Deportes,
Fomento de la Actividad Econdmica, Comercio y Trabagjo Autdbnomo,
Proteccion civil, Seguridad y Convivencia, Personal y Régimen Intferior,

Participacion Ciudadana, Desarrollo Rural, Igualdad de Género

Area 14. S ensibilizacion
En las dudltimas décadas hemos asistido a unos cambios laborales y sociales
sorprendentes como es la incorporacién masiva de las mujeres al mercado de trabajo o

su acceso a la educacion. Estos avances podian hacer pensar que las desigualdades
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entre mujeres y hombres pronto desaparecerian, pero no ha sido asi. Bajo el velo de la
igualdad “formal” y “legal” subyace una gran desigualdad.
La tasa de desempleo femenino de Ejea y Pueblos es significativamente superior al

masculino, también las tasas de actividad muestran claras diferencias.

Las diferencias salariales entre mujeres y hombres rondan el 30% por trabajos iguales o
del mismo valor, los puestos de direccién siguen estando copados por los hombres,

aunque actualmente las mujeres estan mas formadas que los hombres.

Por otro lado, las responsabilidades familiares, casualmente no remuneradas, siguen
recayendo en las mujeres, que ademds no son premiadas por esos paréntesis laborales
en sus curriculums sino penalizadas, las criaturas siguen reproduciendo estereotipos
sexistas fruto de una educaciéon no igualitaria en la que familia, escuela, sociedad,
medios de comunicacion participan no siempre conscientemente.

Conseguir la Igualdad de Oportunidades es imprescindible no solamente para la
evolucién social y econdmica sino también para el establecimiento de unas
relaciones humanas constructivas.

Hombres y mujeres necesitamos reflexionar sobre los origenes y consecuencias de

la discriminacion por razon de sexo porque ya no es posible creer que son
“normales” o “naturales” o que las injusticias siempre estaran ahi. La poblacion, las
administraciones publicas, las empresas y organizaciones laborales, educativas,

deben y pueden participar en la creacion de una sociedad mas equitativa.

Objetivos

® Obijetivo 1. Sensibilizar a la ciudadania sobre la Igualdad de Oportunidades,
visibilizando las desigualdades existentes.
= Accion 1.1. Concienciar a la sociedad de los beneficios que supone para
toda la sociedad la Igualdad entre mujeres y hombres.

= Accion 1.2. Visibilizar las desigualdades existentes.
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= Accioén 1.3. Disenar una formaciéon dirigida a toda la ciudadania sobre
Igualdad, con talleres especificos para la juventud, madres y padres,
hombres, abuelas y abuelos...

= Accion 1.4. Crear espacios de reflexibn sobre la Igualdad de
Oportunidades.

= Accion 1.5. Impulsar el empoderamiento de todas las mujeres.

= Accion 1.6. Promover la participacién de la ciudadania en la
conmemoracion de fechas senaladas, como el 8 de marzo o el 25 de
noviembre.

= Accion 1.7. Revalorizar el cuidado.

®  Objetivo 2. Crear un Observatorio de la Igualdad dependiente del
Consejo Municipal de Igualdad, que analice y plantee propuestas ante
las posibles actuaciones contrarias a la Igualdad observadas en Ejea y
pueblos.

®  Objetivo 3. Acercar el Cemmi (Centro Municipal para la Mujer y la
lgualdad) a toda la poblacion.

Servicios Responsables

Lidera:
Servicio de Igualdad de Género

Servicios Colaboradores:

Todos los Servicios Municipales.

Area15. 5ransversalidad

La IV Conferencia Mundial de la Mujer, celebrada en Pekin en 1995, renovd el
compromiso de la comunidad infernacional para lograr de forma efectiva la igualdad
por razén de sexo. En la misma, se invité a los Estados Miembros a integrar la
perspectiva de género en todas las politicas y programas, y analizar sus efectos y

consecuencias en cuanto al logro de este objetivo, antes de tomar decisiones.

45



Documento- Borrador Il Plan Municipal de Igualdad de Ejea y Pueblos

Asimismo, en el mes de febrero de 1996 la Comisién Europea aprobd la Comunicacion
“Integrar la Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres en el conjunto de las
politicas y acciones comunitarias” para dar cumplimiento al compromiso recogido en

la Plataforma de Accidn aprobada en la IV Conferencia Mundial.

En ella queda definido el principio de Transversalidad — Mainstreaming de Género -
como una actuaciéon necesaria a implementar por los Estados Miembros dirigida a
integrar la perspectiva de género en todas las politicas y los programas generales. Es
decir, no limitar los esfuerzos de promocion de la igualdad a la ejecucion de medidas
especificas a favor de las mujeres (politicas de accion positiva) sino actuar de forma

transversal en todas las acciones y politicas generales.

Objetivos

® Obijetivo 1. Formar al personal politico y técnico del Ayuntamiento y de
otras Enfidades publicas en Igualdad e incorporacion de la perspectiva de

género en sus actuaciones.

® Obijetivo 2. Impulsar un uso no sexista del lenguaje en toda documentaciéon
que se genere desde el Ayuntamiento.
= Accion 2.1. Disefiar una formacion sobre un uso no sexista del lenguaje.
= Accioén 2.2. Corregir los documentos administrativos mds frecuentes.
= Accion 2.3. Elaborar herramientas prdcticas para un uso no sexista del

lenguaje.

® Obijetivo 3. Promover la coordinaciéon real entre todas las dreas implicadas
en la consecucion de la Igualdad Real entre Mujeres y Hombres.
= Accion 3.1. Crear una Comisidn Interdepartamental que se reldna
semestralmente para evaluar las acciones llevadas a cabo por los
diferentes departamentos en materia de Igualdad.
= Accién 3.2. Organizar encuentros con las diferentes dreas municipales
para un trabajo coordinado y transversal, fomentando la participacion

de los colectivos de muijeres.
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® Obijetivo 4. Impulsar la implantacién y desarrollo del Il Plan de Igualdad.
= Accion 4.1. Difundir el Il Plan Municipal de Igualdad de Ejea y Pueblos.
= Accion 4.2. Promover un espacio web dedicado exclusivamente a la
lgualdad de Oportunidades.
= Accion 4.3. Realizar un seguimiento de su implantacién a través de una

evaluacion anual, en coordinacion entre las diferentes areas.

Servicios Responsables

Lidera:
Servicio de Igualdad de Género

Servicios Colaboradores:

Todos los Servicios Municipales.

Area 16. ‘violencia de Género

La violencia contra las mujeres ha existido siempre. Fruto del sistema patriarcal, es el
mecanismo que mantiene el sistema de dominacion-sumision imperante aun hoy en
dia en nuestra sociedad. Sustenta las relaciones de poder, que estdn tan asimiladas en
nuestra sociedad, tan naturalizadaos, que llevan a una falta de concienciacién sobre
esta grave lacra social, que mantiene y perpetua la violencia.

Muchas veces la sociedad se pregunta porqué ahora parece que hay mds violencia.
La respuesta es que ahora se denuncia mds. La violencia machista ha dejado de ser un
delito privado, por lo menos en el plano legal, para convertirse en un delito confra la
libertad, la integridad fisica y psiquica de la mujer y contra la vida.

La sociedad no puede seguir haciendo oidos sordos a esta forma tan cruel de
violencia. Se hace necesaria una sensibilizacion social que proclame la tolerancia cero
hacia los maltratadores.

Establecer mecanismos de ruptura de los estereotipos ain hoy transmitidos a través de
generaciones, en los que la mujer sigue figurando como inferior al hombre, que le hace
depender de él no sdélo econdmicamente, aunque ya cada vez menos, sino también

afectivamente.
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Disenar estrategias basadas en el respeto, en las que se considere a las mujeres en un
plano de igualdad total y real con los hombres, reconociéndoles los mismos derechos y
ofreciéndoles las mismas oportunidades. Y planificar estructuras de proteccion de las
mujeres victimas de malos tratos, que sean reales y efectivas, ofreciendo un apoyo y

una atenciéon integral, donde todos los organismos implicados se coordinen en una
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actuacion conjunta.

Porque todas las mujeres, por el hecho de serlo, son potenciales victimas de la violencia

machista.

Objetivos

®m Objetivo 1. Denunciar y sensibilizar sobre el grave problema de la violencia

contra las mujeres.

Accion 1.1. Sensibilizar a la ciudadania acerca de la violencia contra las
mujeres, visibilizando las causas y consecuencias de la violencia que
supone para las mujeres victimas, hijos e hijas y sociedad en general.
Accion 1.2. Fomentar la tolerancia cero ante los maltratadores.

Accién 1.3. Programar actividades preventivas de la violencia contra las
mujeres en el dmbito educativo.

Accidn 1.4. Establecer mecanismos de coordinacion con los medios de
comunicacion locales para un tratamiento adecuado de la violencia

conftra las mujeres.

® Obijetivo 2. Promover una atencion integral a mujeres victimas de violencia

Accion 2.1. Impulsar el protocolo de prevencion y asistencia a mujeres
victimas de maltrato, en coordinacion con todos los entes implicados:
Policias, Servicios Sociales, Sanidad, Educacion, Ayuntamiento...

Accién 2.2. Adecuar y ampliar la red de recursos existente para la

atencion de mujeres victima de malos tratos.
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= Accion 2.3. Ofrecer asesoramiento y apoyo integral a las mujeres victimas
de violencia: juridico, psicoldgico, tanto para ellas como para sus hijos e
hijas.

= Accion 2.4. Priorizar el acceso de las mujeres victimas de maltrato a los

recursos y prestaciones existentes al efecto.
Accidén 2.5. Impulsar el diseno de un protocolo de tutorizacién que apoye a

estas mujeres durante todo el tiempo que necesiten: apoyo emocional, laboral,

asistencial, de vivienda, educativo...

Servicios Responsables

Lidera:

Servicio de Igualdad de Género

Servicios Colaboradores:

Centro de Salud, Educacion, Juventud, Accion Social, Fomento de la Actividad
Econdmica, Comercio y Trabajo Auténomo, Cultura, Deportes ,Protecciéon civil,
Seguridad y Convivencia, Personal y REgimen Interior ,Participacion Ciudadana,

Desarrollo Rural
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Seguimiento y evaluacion

En toda programacion se hace necesaria la implantacion de un sistema de
seguimiento y evaluacion, estableciendo unos indicadores al efecto.

El Il Plan Municipal de Igualdad, incorpora el enfoque de género también en la
evaluacion, utilizando para ello indicadores con enfoque de género, lo que
implica que buscardn medir los cambios producidos en una situacion
determinada, relacionados con el género, a lo largo de un periodo de tiempo.
Tratardn asimismo de determinar si se han alcanzado los objetivos y resultados
previstos en materia de igualdad. Y contribuirdn a visibilizar las aportaciones de

las mujeres a la sociedad.

El Il Plan Municipal de Igualdad estd enfocado desde la transversalidad, por lo
que los indicadores deberdn medirla, feniendo en cuenta siempre la utilizacion

de un uso no sexista del lenguagije.

Al utilizar indicadores con enfoque de género, debemos medir los diferentes
procesos realizados. Por lo tanto, para medir el grado de cumplimiento de los
objetivos propuestos, se ha establecido un modelo de ficha orientativa, para ser

utilizada por cada Area de Intervencion.

La ficha recogerd una sintesis de las actuaciones realizadas, con items como los

siguientes:
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AREA
ACCION
PERSONA RESPONSABLE DE SU EJECUCION

Areas de

Actuacion

Objetivos del li
Plan Municipal

de Igualdad

Descripcion

Actividad

Justificacion

Desarrollo

Actividad

Medios Técnicos

Empleados

Ambito de

Actuacion

Servicios y
entidades

implicadas

Presupuesto

Personas
participantes
Desagregadas

por sexo

Evaluacion:

Logros,
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Dificultades y
Propuestas de

Mejora

Comentarios

Junto a la ficha de seguimiento, se deben medir los objetfivos y acciones

propuestos en cuanto ala Integracién del enfoque de género:

® Uso no sexista del lenguaje
B Atencion a las diferentes realidades de las mujeres

B Readlizadas de y desde las mujeres, y no por y para

La medicion se llevard a cabo en todas las fases de los proyectos, sea desde el

diagndstico, desarrollo, evaluacion y seguimiento.

La evaluacion de los objetivos se establece atendiendo tanto a las dimensiones

(personas, su propio entorno, programa, y entorno del programa), como a los

tiempos (implementacion, resultados, impacto):

A continuacion se especifican algunos indicadores tanto cuantitativos como

cualitativos:

Para medir la implementacion de acciones a favor de la igualdad:

B nUmero de acciones disenhadas
= personas
= personas posibles destinatarias
= personas beneficiarias

= entorno de las personas beneficiarias:

- cargas familiares
- fransporte

- horarios disponibles para su aprovechamiento,
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B pertinencia con respecto al objetivo propuesto. En base a:

= Hiciencia: atiende a las diferentes necesidades de mujeres y
hombres

= Eficacia: elimina desigualdades existentes

B Paramedirlos resultados obtenidos

= numero de resultados: logros
= personas
= personas posibles destinatarias
= personas beneficiarias

= Entorno de las personas beneficiarias:

- cargas familiares
-fransporte  y  horarios  disponibles para  su

aprovechamiento

B pertinencia de objetivos. En base a:
= eficiencia: atiende a las diferentes necesidades de mujeres vy
hombres

= eficacia: elimina desigualdades existentes

- nivel satisfaccion ciudadania
- percepcion de los resultados
- dificultades encontradas

- propuestas de mejora

® Para medir el impacto de género en las relaciones personales:

= cambios producidos: logros

= Personas: personas posibles destinatarias
= personas beneficiarias

= entorno de las personas beneficiarias
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®m Pertinencia de cambios: En base a
= Eficiencia: atiende a las diferentes necesidades de mujeres

y hombres.
= Hicacia: elimina desigualdades existentes
-Nivel percepciéon ciudadania de cambios en las
relaciones personales
- Dificultades encontradas

-Propuestas de mejora
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El Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de
Ejea agradece a todas aquellas personas que
con su participacion, propuestas e ideas
ayudan a la construccion de una sociedad

mas igualitaria, justa y libre
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