
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para más Información 

Servicio Municipal de Igualdad- CemMI 

Pº del Muro 22-24. 2ª Planta Centro Cívico 

Tel. 976 67 75 37 Fax. 976 66 19 71  

Correo igualdad@aytoejea.es  

 



 

Saluda 

Querid@s Vecin@s  

Desde el Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Ejea  y  bajo el lema “Avanzando 

en Igualdad”, os trasladamos  a todas las gentes de los pueblos: mujeres y hombres  

una propuesta de actividades para, precisamente,  impulsar el avance hacia la 

igualdad real. En el que ser hombre o mujer y  vivir en un medio  rural o urbano,  sean  

solo diferencias que enriquecen y dan valor a nuestras vidas,  pero que éstas no se  

traduzcan en menos oportunidades y en desigualdades.  

Afortunadamente los avances a favor de la igualdad, son hoy, una realidad imparable.  

Hoy, el principal instrumento con el que contamos para remover los obstáculos que 

dificultan el avance hacia la igualdad real, es nuestro II Plan Municipal para la 

Igualdad de Mujeres y Hombres de Ejea y Pueblos.  

Éste es una herramienta viva que, partiendo de la realidad de desigualdades de nuestro 

entorno  y a través de 16 áreas de intervención, es el marco idóneo que define los 

objetivos hacia los que avanzar en los próximos años, necesitando para su logro, la 

participación de toda la comunidad.   No  sòlo sirve este  Plan  para beneficiar a las 

mujeres, sino que forma parte de una apuesta más amplia a favor de la sostenibilidad 

social  y la calidad de vida.  

Nuria Ayerra Duesca 

Concejala Delegada de Igualdad  

 
 
 



 

Propuesta Talleres y Charlas-Coloquio   
en torno a la Igualdad 

 
 Las Asociaciones como motor de cambio. Asociacionismo 

femenino y desarrollo rural. (2 horas)  

Propuestas y recursos útiles para su dinamización  

 Leyes que impulsan la igualdad entre Mujeres y Hombres ¿Las 

conoces?      Ampliación de derechos de mujeres y hombres que 

favorecen la igualdad  

- Ley para la igualdad de mujeres y hombres de Ejea y 

pueblos (2 horas) 

- Ley integral contra la violencia de Género (2 horas) 

 “Dime como hablas y te diré quién eres y cuánto vales” (2 horas) 

        Los beneficios del uso de un lenguaje inclusivo no sexista 

   Stop violencia contra las mujeres. (2horas)  

Cómo identificarla y ayudar a quien la sufre.  Recursos disponibles 

en nuestro  entorno.  

 La educación  sentimental a través de las canciones de amor  (2 

horas) 

Análisis crítico de las canciones de amor actuales, su  sesgo sexista 

nos daña reforzando roles estereotipados y arcaicos. 

 Crecimiento personal desde una perspectiva de Género (6 horas) 

Nosotras y el género, nuestra autoestima, las relaciones personales 

y la posibilidad de hacernos y rehacernos sin pausa. 

 El reto de coeducar. “Cómo educar a nuestros/as hijos e hijas en 

igualdad” (2 horas) 

 Técnicas de relajación (4 horas) 

 Mujer y empleo. (2 horas)  

Acceso y permanencia al empleo. 



 

 La publicidad sexista y sus implicaciones en la construcción de 

identidad. (2 horas) 

Análisis crítico de material publicitario  

 
De todas estas propuestas podrán realizarse un total de 7 Talleres Anuales, 

siendo estas no excluyentes con las siguientes 

Las solicitudes se realizarán al Servicio Municipal de igualdad con, al menos, 15 

días de antelación, remitiendo una Ficha de Solicitud por cada Actividad.  

 

 

“Proyecto cuidándonos” 
 

Actividades físico-deportivas en las  Piscinas   

 

Las Nuevas Tecnologías en la  
Búsqueda Activa de Empleo 

 

Este taller se irá ofertando progresivamente a todos los pueblos,  a 

través del centro de Educación de Personas Adultas.  

 

Cine para la Reflexión. Proyección + Coloquio 
  

Agua una película de Deepha Metha. DVD 

 Según las creencias Hindúes, cuando una mujer se casa, se convierte en la 

mitad del      hombre. Si el muere se considera que la mitad de la esposa ha 

muerto. Film precioso a la vez que duro que nos refleja la situación de las 

mujeres en la India 

      Coloquio: de España a la India de la India a España  

 

 



 

 Elsa y Fred una película de Carlos Carnevale. DVD 
       Elsa, mujer de 80 años con alma de majadera y corazón adolescente 

consigue conquistar a  Fred, un viudo reciente, hipocondríaco y 

temeroso, que tras conocer a Elsa, descubre su propia capacidad para 

ser feliz. 

      Coloquio: Relaciones de pareja, autonomía personal y satisfacción. 

 Mi vida sin mí de Isabel Coixet DVD 

Ann tiene 23 años, dos hijas, un marido que pasa más tiempo en paro que 

trabajando, una madre que odia el mundo, un padre que lleva diez  años en la 

cárcel, un trabajo como limpiadora nocturna. Tras un reconocimiento médico, 

paradójicamente, Ann descubre el placer de vivir. 

Coloquio: ¿Una elección de vida? ó ¿Una lección de vida? 

 

 Las 13 Rosas de emilio Martínez Lázaro DVD 
Narra la historia de unas jóvenes condenadas a muerte por un Tribunal Militar 

por un delito que no habían cometido, siendo  fusiladas en la madrugada del 5 

de agosto de 1939. 

Coloquio: Mujeres en el franquismo  

 

 Te doy mis ojos de Iciar Bollain DVD 
La película ahonda en las relaciones de la pareja y su entorno familiar y laboral, 

marcadas por el drama de la violencia contra las mujeres. 

Coloquio: La violencia, tipos de maltrato y las consecuencias para 

quien la sufre. Escapar de la violencia. 

 

 La Soledad de Jaime Rosales DVD 
La película retrata momentos de dureza y momentos de fragilidad en la vida de 

las personas. Al final, la vida continúa siguiendo su curso a través del tiempo 

Coloquio: La resistencia humana. Entre la dureza y la sensibilidad  

 



 

 Spanish Fly DVD  

Una joven  escritora norteamericana, llega a Madrid para documentar un libro 

sobre el machismo contrata los Servicios de un joven intérprete español cuyas 

ideas sobre las mujeres le convierten en el colaborador menos apropiado. 

Coloquio: Significados y consecuencias del machismo 

 

 En Tierra de Hombres de Niké Caro DVD 
Madre soltera con dos niños a su cargo, busca trabajo en la fuente principal de 

empleo de la región-las minas de hierro. El trabajo es duro pero se paga bien y 

las amistades que se forman allí se extienden a la vida cotidiana, uniendo 

familias y vecinos en un hilo común. 

Coloquio: Discriminación laboral por razón de sexo 

 

De todas estas propuestas podrán realizarse un total de 7 Talleres Anuales, 

siendo estas no excluyentes con las anteriores 

Las solicitudes se realizarán al Servicio Municipal de igualdad con, al menos, 15 

días de antelación, remitiendo la hoja de solicitud. 

 

 

 

 
 


